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контексті, зокрема в умовах тривалої ізоляції. Наукова новизна дослідження 

полягає у встановленні залежності між тривалістю ув’язнення та змінами у 

структурі цінностей засуджених. 

У роботі використано комплекс методів: анкетування за методиками 

Шварца, Васильєва та системи життєвих смислів (СЖС), глибинні інтерв’ю, 

а також статистичний аналіз із застосуванням програми SPSS. Емпірична 

база дослідження включала вибірку з 100 осіб, розподілених на три групи 

відповідно до тривалості покарання: до 3 років, від 3 до 7 років, понад 7 років. 
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тривалості ув’язнення змінюється пріоритетність певних ціннісних 

орієнтацій. Зокрема, особистісні та дружні цінності знижуються, тоді як 

суспільні та сімейні — зростають. Це свідчить про адаптацію засуджених до 

умов ізоляції та поступове переосмислення їхніх життєвих пріоритетів. 

Практична значущість роботи полягає у розробці рекомендацій для 

оптимізації процесу соціальної реабілітації засуджених, зокрема через 

корекцію їхньої ціннісної сфери. 
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ABSTRACT 

 

Trynta M.O. "Peculiarities of the Value Sphere of Convicts with Different 

Terms of Imprisonment". 

Master's Qualification Thesis for obtaining the Master's degree in Higher 

Education in specialty 053 Psychology (field of knowledge 05 Social and Behavioral 

Sciences). 

Penitentiary Academy of Ukraine, Chernihiv, 20____. 

 

The master's thesis is devoted to studying the peculiarities of the value sphere 

of convicts with different terms of imprisonment. The work highlights the theoretical 

foundations of value orientations in a socio-psychological context, particularly under 

long-term isolation conditions. The scientific novelty of the research lies in 

identifying the relationship between the duration of imprisonment and changes in 

convicts’ value structures. 

The study employed a comprehensive methodology, including surveys based on 

Schwartz's model, Vasiliev’s technique, and the System of Life Meanings (SLM), as 
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well as in-depth interviews and statistical analysis using SPSS software. The 

empirical 



 

 

base consisted of a sample of 100 individuals divided into three groups according to 

their imprisonment terms: up to 3 years, 3 to 7 years, and over 7 years. 

The main findings revealed that the prioritization of certain values changes 

with the increase in imprisonment duration. Personal and friendship values decrease, 

while societal and family values gain prominence. This indicates the adaptation of 

convicts to isolation and a gradual reassessment of their life priorities. The practical 

significance of the work lies in developing recommendations for optimizing the social 

rehabilitation process for convicts, particularly through the correction of their value 

sphere. 
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ВСТУП 

 

Обґрунтування вибору теми дослідження. Тема ціннісної сфери 

засуджених з різними термінами ув’язнення є актуальною у зв’язку зі 

зростанням соціальної уваги до проблем адаптації осіб, які перебувають у 

місцях позбавлення волі, та їхньої ресоціалізації після звільнення. Наукова 

проблема полягає у недостатньо вивчених механізмах впливу тривалості 

ув’язнення на структуру цінностей, які, у свою чергу, визначають поведінкові 

моделі засуджених як під час відбування покарання, так і після нього. 

Попередні дослідження таких науковців, як Шалом Шварц (Shalom 

Schwartz), який розробив універсальну теорію людських цінностей, Я.В. 

Васильєва, яка аналізувала психосоціальні особливості осіб у місцях 

позбавлення волі, та українські дослідники, зокрема Наталія Чепелєва, 

засвідчили важливість аналізу ціннісних орієнтацій для розробки ефективних 

методів соціально-психологічної підтримки. Проте існує обмежена кількість 

досліджень, що порівнюють ціннісну сферу осіб із різними термінами 

ув’язнення, зокрема на основі емпіричних даних. 

Мета дослідження – встановити особливості ціннісної сфери засуджених 

з різними термінами ув’язнення та розробити рекомендації щодо формування 

ціннісних орієнтацій, які сприятимуть їхній соціальній адаптації. 

Завдання дослідження: 

1. Провести теоретичний аналіз літератури з проблеми ціннісної сфери 

засуджених, особливостей її формування залежно від тривалості ув’язнення. 

2. Розробити методику дослідження ціннісної сфери засуджених, 

використовуючи моделі Шварца, Васильєва та опитувальник СЖС (самооцінка 

життєвих стратегій). 

3. Провести емпіричне дослідження ціннісних орієнтацій засуджених у 

Синельниківській виправній колонії №94, з використанням статистичних 
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методів аналізу, щоб визначити відмінності у ціннісних пріоритетах залежно 

від терміну ув’язнення. 

4. Розробити рекомендації та тренінгову програму для формування 

ціннісної сфери засуджених з різними термінами ув’язнення. 

Об’єктом дослідження є ціннісна сфера засуджених. 

Предметом дослідження є особливості формування та структура 

ціннісної сфери засуджених залежно від тривалості ув’язнення. 

Методи дослідження. Для досягнення мети дослідження використано 

комплекс методів: 

- Теоретичні методи: аналіз і синтез наукової літератури для визначення 

основних підходів до вивчення ціннісної сфери. 

- Емпіричні методи: анкетування за методиками Шварца, Васильєва та 

СЖС; глибинні інтерв’ю для збору якісних даних. 

- Математико-статистичні методи: використання програмного 

забезпечення SPSS для аналізу кореляційних і регресійних залежностей. 

Дослідження проводилось у реальних умовах Синельниківської виправної 

колонії №94 із залученням вибірки, що включала осіб з різними термінами 

ув’язнення. 

Емпірична база дослідження. Емпіричну базу становили результати, 

отримані під час обстеження 100 засуджених, які перебувають у 

Синельниківській виправній колонії №94. Вибірка включала засуджених з 

різними термінами ув’язнення: до 3 років, від 3 до 7 років, понад 7 років. 

Наукова новизна отриманих результатів: 

1. Вперше виявлено специфічні особливості ціннісної сфери залежно від 

тривалості ув’язнення, що доповнює існуючі теорії цінностей. 

2. Доведено, що довший термін ув’язнення корелює з пріоритетністю 

таких цінностей, як безпека, конформізм і традиції, тоді як короткий термін 

асоціюється з більшою вагомістю досягнень і самостійності. 
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3. Розроблено психологічний тренінг для корекції ціннісної сфери 

засуджених з різними термінами ув’язнення. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. 

Дослідження виконано в рамках науково-дослідної теми кафедри психології 

«Психологічні аспекти ресоціалізації засуджених» (номер державної реєстрації 

№ 0123456789). 

Апробація матеріалів кваліфікаційної роботи магістра. Результати 

дослідження представлені на міжнародній конференції: Психологічні стани як 

проблема загальної та практичної психології. Гуманітарна наука XXI століття: 

сучасні виклики в галузі права, освіти, соціальних та поведінкових наук: 

матеріали міжнар. наук.-практ. конф. (м. Чернігів, 24 грудня 2024 р.); 

Пенітенціарна академія України. Чернігів. ПАУ, 2024. С. 169-172.  

Структура та обсяг роботи. Кваліфікаційна робота складається з 

анотації, вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел (70 

найменувань, з них 6 іноземними мовами) та додатків. Загальний обсяг роботи 

становить 93 сторінок, з яких основний текст – 74 сторінок. Робота містить 5 

таблиць та 3 рисунків. 
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ЦІННІСНОЇ СФЕРИ 

ЗАСУДЖЕНИХ 

 

1.1. Загальна характеристика ціннісної сфери засуджених з різними 

термінами ув’язнення 

 

Сучасний рівень розвитку України, що характеризується розвитком 

громадського суспільства та ринкової економіки, вимагає формування у молоді 

позитивного зв’язку «індивідуального» з «суспільним» на основі суперечливих 

оцінок і подій у їхню свідомість. Дослідження ціннісних орієнтацій як явища 

має особливе значення в дуже специфічній групі населення – позбавлених волі 

людей. Саме вивчення ціннісних орієнтацій засуджених і правильне 

застосування отриманих результатів у майбутньому може істотно спростити 

психологу завдання допомоги засудженим у їх реабілітації. 

Особливість питання про цінності полягає в тому, що після ув’язнення 

люди змінюють своє уявлення про життя. Тому всі системи цінностей, які 

склалися в міру того, як індивід розвивається до свободи, дещо змінюються. Це 

явище є результатом неможливості реалізації певних цінностей і амбіцій 

особистості. 

Особистість засудженого - це конкретна особа, яка відбуває покарання, з 

точки зору її соціальних якостей. Моральний осуд виступає засобом 

соціального знецінення, таврування та засудження злочинця. Прокурор створює 

дистанцію між соціальним відчуженням підсудного та суспільством і 

забезпечує, щоб інші також ставилися до цієї особи з осудом. Суд, тобто 

установа виконання покарань, має монополію на церемонію такого пониження, 

внаслідок чого людина змінює свою самооцінку. 

Академічний тлумачний словник української мови трактує поняття 

«засуджений», «засуджена» як людину, яку засудили до якої-небудь міри 
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покарання [47]. Автори науково-практичних коментарів до Конституції України 

зазначали, що засудженим є особа, щодо якої винесений вирок суду або ж 

обвинувальний вирок суду [16, с. 74.]. 

Позбавлення громадянина одного з основних суб’єктивних прав – 

свободи волі – веде до обмеження сукупності найбільш значимих для нього 

соціальних цінностей і благ:свободи пересування, спілкування, соціальних 

зв’язків, можливості розпоряджатися багатьма важливими суб’єктивними 

правами [41]. 

Особистість засудженого (злочинця) можна зрозуміти, лише якщо 

глибоко проникнути в його спосіб мислення, його самосприйняття. Вивчення 

особистості засуджених включає пізнання механізмів і закономірностей 

поведінки і дій в умовах відбування покарання, впливу оточення злочинців та 

основних засобів виправлення, реабілітації та адаптації засудженого. 

Умови життя та діяльності засуджених у місцях позбавлення волі 

впливають на їх особистість, процес адаптації та реабілітації. Крім того, 

профілактичні властивості мають різні елементи слідчих ізоляторів: їх 

розташування, планування, зовнішній вигляд території та будівель, стиль 

відносин між адміністрацією та засудженими. Умови ув’язнення впливають на 

людей. Однак цей вплив здійснюється не безпосередньо на людину, а 

переломлюється через її життєвий досвід. 

Ряд громадян, порушуючи норми співіснування у державному суспільстві 

через власну деформовану свідомість, правосвідомість, моральні переконання, 

або ж через низку інших чинників самореалізуються через неправомірну 

поведінку, що спричиняє шкоду оточуючим. Причин, умов і особливостей 

неправомірної поведінки особи є досить багато і ми не ставимо за мету їх 

аналізувати, але в контексті досліджуваної проблеми зазначимо, що вони 

можуть бути як обтяжуючими так і пом’якшуючими при визначенні і 

встановленні вини і покарання [45, с. 42].  
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Ув'язнені можуть по-різному ставитися до наслідків тих чи інших умов 

позбавлення волі: підкорятися їм, чинити опір, зовнішньо погоджуватися, 

внутрішньо чинити опір. Важливо пам'ятати, що, з одного боку, під впливом 

одних і тих же умов ув'язнені конкретного відділення, колонії, спільні риси в 

поведінці та діяльності з різними засудженими і, з іншого боку, може розвивати 

індивідуальну поведінку в однакових умовах. 

Проте все це не применшує значення створення в колонії здорового, 

виховного середовища, суворого дотримання режиму, організації трудової 

діяльності, цілеспрямованої виховної роботи, упорядкування побуту, 

розширення суспільно корисних контактів з родичами та шефськими 

організаціями. По-різному поводяться засуджені за однакових умов відбування 

покарання. Це пов'язано насамперед з тим, що засуджені, які потрапляють до 

виправних установ, мають особистий життєвий досвід, індивідуальну структуру 

психологічних властивостей і якостей [13, с. 34]. 

Структуру особистості засудженого утворюють три складові: 

біологічний, психологічний і соціальний. Біологічна структура включає 

різноманітні природні характеристики людини: вікові, статеві, 

конституціонально-соматичні, нейродинамічні. Психологічна структура 

особистості — це сукупність психічних властивостей і якостей, що визначають 

соціально значущі форми діяльності та спілкування. Вона складається з кількох 

підсистем: 

- ціннісні орієнтації особистості – ставлення особистості до цінностей, які 

існують у суспільстві; 

- основні життєві функції особистості, які виражаються у відповідних 

потребах і є внутрішніми детермінантами її поведінки; 

 зв'язки між найважливішими цінностями особистості та її 

найважливішими життєвими функціями; 

- внутрішній соціальний та особистісний контроль індивіда, відображена 

у свідомості інформація про реакцію інших людей на його поведінку. 
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М. Лук’яненко визначає цінність як поняття, за допомогою якого 

характеризується особистісно значущий смисл для індивіда певних предметів, 

явищ або станів, котрі забезпечують йому чи певній спільноті психічну 

рівновагу та задоволення; як суб’єктивно зацікавлене ставлення особистості до 

предметів, процесів, явищ, інших людей [24, с. 121]. 

Цінності можна вважати вузловим моментом професійної реалізації 

особистості, оскільки саме вони детермінують загальне ставлення особистості 

до професійних цілей, завдань і вимог, можливість її професійної 

самореалізації, а також є одним з центральних компонентів структури 

особистості, що визначає її спрямованість на реалізацію певних відношень, 

зміст уявлень про своє «Я», поведінку та нормативно-оцінне ставлення до 

довкілля [34]. 

Система цінностей утворює внутрішній стрижень культури, духовну 

квінтесенцію потреб та інтересів індивідів і соціальних спільнот. Вона має 

соціальну основу, тому що присвоюється в процесі соціалізації особистості і 

поступово входить в її психологічну структуру у формі її особистих цінностей, 

які в процесі інтеріоризації виявляються у ціннісних орієнтаціях та 

індивідуальну основу, адже особистість сама визначається у прийнятті або 

відхиленні цінностей, які є притаманні суспільству [69]. 

Соціальна структура розкриває основні форми взаємодії особистості з 

суспільством. Його характеризують такі категорії, як спосіб життя, соціальний 

статус і соціальна роль. Соціальний статус визначається приналежністю 

людини до певної соціальної групи та соціально-демографічними даними 

(освіта, сімейний стан тощо). Вона може бути реалізована лише в певному 

наборі соціальних ролей, який визначається, з одного боку, соціальним 

статусом, а з іншого – індивідуальними психофізичними особливостями 

особистості. 

Особою засудженого може бути: чоловік або жінка, підліток або юнак, які 

вперше або повторно відбувають покарання і вчиняють корисливі, корисливо-
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насильницькі чи насильницькі злочини; він може проявляти певні психічні 

відхилення; схильні до втечі, симуляції, гомосексуалізму, наркотиків і 

алкоголізму, мають агресивні наміри [14, с. 85-91]. 

Тому люди з різним психологічним складом можуть займати різні позиції 

по відношенню до зовнішніх умов (умов виправної колонії). Особистість 

засудженого може бути об'єктом і суб'єктом (активним і пасивним) процесу 

виправлення і реабілітації. Якщо говорити про засуджених як окремий 

колектив, то можна сказати, що це досить велика соціальна спільність, яка 

характеризується низкою особливостей. По-перше, колектив засуджених є 

закритою спільнотою: він обмежений у зв'язках з іншими колективами, 

громадськими та державними організаціями і не має повноважень виступати від 

свого імені. По-друге, для колективу засуджених характерна така ознака, як 

жорстка регламентація спільної трудової діяльності, навчання, відпочинку тощо 

[55]. 

Отже, особистість засудженого, судячи з його соціальних характеристик, 

є конкретною особою, яка відбуває кримінальне покарання. Особистість 

засудженого, як і будь-яка особистість, характеризується такими рисами, які 

виражаються: в його індивідуальності; стосунки з іншими та діяльність; 

самосвідомість; стабільність і водночас динамічність психічного стану; 

типовість деяких психологічних властивостей і якостей; особистість відображає 

умови, в яких вона живе і діє (умови місця позбавлення волі); особистість 

засудженого відображає вплив місця позбавлення волі [59, с. 139]. 

У психологічних дослідженнях ціннісна сфера особистості розглядається 

як динамічна система взаємопов'язаних і взаємно впливають мотиваційних 

утворень і ціннісних орієнтацій, що залежить як від зовнішніх, так і від 

внутрішніх факторів [66]. Між усіма її елементами існує взаємозв'язок, і його 

головна особливість - це регулювання людського життя за допомогою певних 

механізмів і виконання своїх функцій. Цінності, таким чином, виступають в 

трансформованому вигляді як мотив діяльності і поведінки, оскільки орієнтація 



  12 

 

людини в світі і прагнення до досягнення певних цілей неминуче 

співвідносяться з цінностями, що увійшли в особистісну структуру [27, с. 167-

173]. 

Мотивація-це набір мотивів, які спонукають вас досягти певної мети, 

цінної для людини. Особистісні цінності організовані в певні системи (ієрархії) 

і є свого роду відправною точкою для індивідуальної шкали оцінки індивідом 

людей, речей, ідей, ситуацій і одночасно стандартом для групової оцінки одних 

і тих же об'єктів [42]. 

Ціннісні орієнтації формуються і закріплюються життєвим досвідом 

індивіда, забезпечують цілісність і стабільність особистості, визначають 

структури свідомості, програми і стратегії діяльності, контролюють і 

організовують мотиваційну сферу, інструментальні орієнтації на певні об'єкти, 

діяльність і спілкування як засіб досягнення цілей. 

Ціннісні орієнтації формуються і закріплюються життєвим досвідом 

індивіда, забезпечують цілісність і стабільність особистості, визначають 

структури свідомості, програми і стратегії діяльності, контролюють і 

організовують мотиваційну сферу, інструментальні орієнтації на певні об'єкти, 

діяльність і спілкування як засіб досягнення цілей. У місцях позбавлення волі 

відсутність можливості на свій розсуд і розсуд задовольняти потреби, пов'язані 

зі значущими цінностями, вкрай гостро відчувається більшістю засуджених [35, 

с. 9]. 

Засуджені характеризуються низькою реалізацією основних життєвих 

цінностей, що свідчить про недосконалість їх системи цінностей. Егоцентрична 

система цінностей, притаманна правопорушникам через незадоволення 

основних потреб під час тримання під вартою, може стати ще більш стійкою. 

Розчарування викликає в них агресію (в різних формах), вироблення 

психологічних захистів, фіксацію на перешкодах, інфантилізацію і 

примітивізацію поведінки. 
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Засуджені з девіантною поведінкою живуть сьогоденням, не мають планів 

і перспектив на майбутнє. Пріоритетом для них є цінності безпеки та нижчі 

цінності. Високий рівень експресії мотиву самоствердження дозволяє говорити 

про бажання будь-яким способом заявити про себе на соціальному, соціально-

психологічному та індивідуальному рівнях [61]. 

Одночасно з набуттям особою процесуального статусу засудженого, а 

також відповідно до цього реалізації щодо нього покарання, така особа починає 

відчувати на собі психологічний і моральний тягар такого засудження, 

відчуження від суспільства тощо. І надалі такому засудженому, як правило, 

важко уявити своє майбутнє, а тим більше бачити його в позитивному світлі, 

віднайти соціальну ідентичність і свою роль у суспільстві [8, с. 433]. 

Отже, зазначені деформації системи ціннісних орієнтацій і мотиваційних 

факторів у засуджених сприяють посиленню агресії засуджених, перш за все по 

відношенню до представників адміністрації виправної установи. Особи, які 

проявляють агресивну поведінку в місцях позбавлення волі, не тільки значно 

ускладнюють виконання вироку, а й становлять серйозну загрозу з точки зору 

забезпечення особистої безпеки працівників та інших засуджених. Проблему 

психологічної підтримки даної групи засуджених не можна розглядати без 

знання змісту їх ціннісної сфери, що визначає загальну спрямованість інтересів 

і прагнень, потреб і цілей, моделей поведінки. 

 

1.2. Структура ціннісної сфери засуджених з різними термінами ув’язнення 

 

Особистості взагалі не існує, вона завжди конкретна. Але ця конкретність 

втілює в собі певні соціальні та індивідуальні особливості, які відображають 

суспільні відносини, що існують у конкретному суспільстві. Оскільки кожна 

особистість є чимось особливим, вона несе на собі відбиток соціальних умов, у 

яких вона живе і діє як свідома, соціальна істота [3, с. 129]. 
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Кожна людина живе в певній системі цінностей, предмети і явища якої 

спрямовані на задоволення її потреб. У певному сенсі можна сказати, що 

цінність виражає спосіб існування особистості. Крім того, різні цінності мають 

для них різне значення, і це пов’язано з ієрархією цінностей. Як і самі цінності, 

їх ієрархічна структура носить конкретно-історичний і особистісний характер. 

Одні і ті ж предмети і явища можуть представляти різну цінність для різних 

людей, так само як вони можуть мати різну цінність для однієї людини в різний 

час. Сита і голодна людина по-різному ставляться до шматка хліба, а 

симфонічна музика (або рок-музика) може викликати у людей не тільки 

почуття глибокої радості, а й роздратування. Іншими словами, існує не тільки 

історична, а й індивідуальна динаміка цінностей та їх ієрархія [62]. 

Цінності надають сенс роботі і життю - це сітка координат професійної 

кар'єри. Термін «цінність» прийшов у психологію з філософії (аксіології) та 

соціології. Цінності виникають і враховуються у відносинах людини з 

навколишнім світом, з іншими людьми. Людина дивиться на світ крізь призму 

своїх цінностей і висловлює до нього упереджене ставлення. Цінності займають 

ключове місце в житті людини і суспільства, оскільки саме цінності 

характеризують спосіб життя людини, ступінь диференціації людини від 

тваринного світу [63, с. 84]. 

Проблема цінностей набуває особливого значення на перехідних етапах 

суспільного розвитку, коли радикальні суспільні перетворення призводять до 

сильної зміни існуючих у ньому систем цінностей і тим самим ставлять людей 

перед дилемою: або зберегти усталені, звичні цінності або адаптуватися до 

нових цінностей, які широко пропонують і навіть нав’язують представники 

різних партій, суспільних і релігійних організацій і рухів. Тому виникають 

запитання: що таке цінності? Який зв’язок між вартістю та оцінкою? Які 

цінності є найважливішими для людини, а які другорядними? Людина 

спрямовує свою розумову діяльність лише на ті явища, предмети, речі та 

людей, які її безпосередньо цікавлять, реалізують її бажання, прагнення, ідеали 
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та переконання, задовольняють її потреби. Ці речі, предмети, явища і люди 

набувають для нього ціннісного значення, а ставлення до них виступає як 

ціннісна орієнтація [65]. 

У структурі ціннісних орієнтацій засуджених прийнято виділяти три 

основні компоненти: 

- Когнітивний (когнітивний) компонент містить інформаційний аспект 

(знання та переконання людини щодо певної цінності) та часову перспективу 

(ступінь впливу очікуваних майбутніх змін, пов’язаних із цінністю, на 

сприйняття її людиною в даний момент). Крім того, він включає уявлення, 

оцінки та очікування суб'єкта щодо різних соціальних цінностей, стереотипи, 

що склалися в суспільстві при оцінці тих чи інших товарів, а також групові 

думки щодо певних об'єктів. 

- Емоційний (афективний) компонент включає спрямованість і 

інтенсивність переживань і відображає почуття, які суб'єкт відчуває до певної 

цінності. Кожне стійке уподобання як складова ціннісної орієнтації містить 

позитивний досвід. 

- Динамічний, поведінковий компонент (конативний) визначає зв'язок 

ціннісних орієнтацій з реальною поведінкою особистості. Воно відображає те, 

що людина не тільки має певне ставлення до того чи іншого об'єкта як до 

цінності на основі своїх переконань, але й прагне поводитися відповідно до 

цього [36; 11;54]. 

Також можна виявити п'ять основних цінностей, найбільш важливих для 

засуджених: сімейне благополуччя, цікава робота, матеріальне забезпечення, 

освіта, житло. Вони відзначили залежність ціннісних орієнтацій від статі та віку 

засуджених, строку покарання та типу установи [60, с. 93]. 

Сім'я - це перевага, яку нічим не замінити. Зміст сімейного щастя 

складають взаєморозуміння, подружня вірність, наявність дітей, здоров'я 

дружини, взаємна турбота, безпека. Обізнаність персоналу, особливо 

психолога, про ставлення кожного засудженого до сім'ї. як соціальна цінність 
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дозволяє ефективно використовувати їх позитивний вплив для їх ресоціалізації 

[20]. Людині найчастіше подобається та робота, яка вимагає фантазії, 

кмітливості, спритності та майстерності, сприяє розвитку особистості та 

викликає почуття задоволення. Завдання персоналу виправної колонії та 

психологічної служби – викликати у засуджених стійкий інтерес до праці, що 

сприяє їх реабілітації та позитивній адаптації на волі. Наразі ці люди мають 

проблеми з реалізацією права на працю, оскільки багато з них не мають 

професії та спеціальності [19, с. 86-86]. 

Більшість матеріальних потреб, які є результатом злочинного способу 

життя, набувають збоченого характеру і задовольняються у спосіб, що 

становить суспільну небезпеку. Знання ставлення засуджених до реальних або 

очікуваних матеріальних благ дозволяє прогнозувати поведінку кожного з них і 

розробляти індивідуальні та групові програми їх оздоровлення та реабілітації 

[53, с. 11]. 

Загальноосвітня та професійна підготовка є одним із найважливіших 

засобів удосконалення та ресоціалізації засуджених. Освітній рівень ув'язнених 

загалом низький. Мотивами здобуття освіти є отримання знань і підвищення 

культурного рівня, вступ до технікуму чи вузу. Розвитку і закріпленню цих 

позитивних мотивів у засуджених могла б сприяти добре організована 

індивідуальна і групова робота з ними. Зараз дуже важко купити квартиру чи 

навіть отримати гуртожиток. Крім того, у ряді міст (закриті військові міста, 

зони економічного лиха, закриті адміністративно-територіальні одиниці тощо) 

діють обмеження щодо реєстрації за судимістю [39, с. 155-158]. 

Ціннісні орієнтації осіб, які перебувають у місцях позбавлення волі, є 

складним соціально-психологічним феноменом, який формується під впливом 

як вікових, так і інших індивідуально-психологічних та соціальних чинників. 

Аналіз вікових особливостей засуджених дозволяє зробити важливі висновки 

про те, як змінюються пріоритети та потреби осіб залежно від їх життєвого 

досвіду, соціального статусу та життєвих цілей.. 
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Для молодших ув'язнених, віком до 24 років, найбільше значення мають 

категорії, пов'язані з розвитком особистості, зокрема цікава робота, можливість 

самореалізації, отримання освіти. Це може бути обумовлено їхньою 

прагматичною орієнтацією на здобуття навичок і знань, які забезпечать успіх у 

майбутньому житті. Освіта також відіграє значущу роль серед молоді, причому 

середній вік осіб, які цінують освіту, становить 26 років, що відповідає періоду 

активного пошуку шляхів до соціальної інтеграції. 

Засуджені середнього віку, зазвичай у віці від 25 до 50 років, 

демонструють більш розмаїтий набір ціннісних пріоритетів, у якому важливе 

місце займають сім'я, стабільність, матеріальне благополуччя та професійна 

діяльність. Благополуччя сім’ї є найбільшою цінністю для більшості 

засуджених у цій віковій категорії. Це може бути пов’язано з потребою у 

підтримці близьких, відчуттям відповідальності за родину та прагненням 

відновити втрачені зв’язки [25, с. 300-316]. 

Для старших засуджених, віком понад 60 років, пріоритетами стають 

базові потреби, пов’язані з комфортом і безпекою. Зокрема, питання житла та 

забезпечення гідних умов життя посідають чільне місце у їхній системі 

цінностей. Вони прагнуть вирішити квартирну проблему або забезпечити себе 

мінімальними матеріальними ресурсами для подальшого існування. 

Окрім вікових аспектів, на ціннісні орієнтації засуджених значний вплив 

справляють і соціально-кримінальні фактори. Зокрема, вид вчиненого злочину 

визначає специфіку їхніх морально-етичних настанов, наприклад, засуджені за 

економічні злочини можуть приділяти більше уваги матеріальному 

благополуччю, тоді як особи, які вчинили насильницькі злочини, частіше 

схильні до переосмислення своїх цінностей через моральне каяття. 

Кількість судимостей також корелює із рівнем соціальної адаптації та 

ієрархією цінностей. Особи, які перебувають у місцях позбавлення волі вперше, 

часто демонструють збереження загальнолюдських цінностей, тоді як повторні 
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злочинці можуть мати більш прагматичні орієнтири, зосереджуючи увагу на 

виживанні та адаптації до пенітенціарного середовища. 

Важливу роль відіграє також вид режиму та тривалість відбування 

покарання. У жорсткіших умовах, як правило, на перший план виходять 

цінності, пов'язані з виживанням, тоді як у менш суворих умовах зберігається 

ширший спектр ціннісних орієнтацій. Тривалі строки ув’язнення призводять до 

трансформації системи цінностей, часто до її спрощення та редукції, що може 

впливати на рівень ресоціалізації [2]. 

Важливо з'ясувати, яким цінностям віддає перевагу ув'язнений і що він 

привносить в це поняття. Можна виділити наступні ціннісні орієнтації, які 

підтвердили тенденції попередніх досліджень. Характеристика ціннісних 

орієнтацій пов'язана з їх впливом на поведінку засуджених: 

- Свобода: минуле і майбутнє життя, життя до відбування покарання 

у в'язниці та очікуване життя після звільнення. 

- «Я», тобто власна особистість та «інші». 

- Справедливість. 

- Сім'я, дружина (дівчина, наречена). 

- Друзі. 

- Робота, професія, навчання. 

- Режим як обов’язкова умова відбування покарання. 

- Матеріальні блага [66;1]. 

Порівняння ціннісних орієнтацій засуджених 70-90-х років показало, що 

їх структура змінилася. Їх рейтинг також змінився: здоров'я; спілкування з 

друзями; матеріальний добробут;сім'я; незалежність, самостійність; освіта;тиха, 

легка робота; розваги та комфорт; реалізація власного творчого та фізичного 

потенціалу та здібностей; релігія; високий соціальний і матеріальний статус 

[21]. 

Згідно з дослідженнями, проведеними останніми роками третина 

засуджених вважали цінністю матеріальні статки; ще одна третина фізичної 
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сили, щоб пригнічувати інших і здобувати необхідні їм самі ресурси; кожен 

п'ятий сім'я і звання серед засуджених до колоній; кожна десята квартира. 

Зменшується значення освіти, роботи та релігії. Що стосується життєвих планів 

засуджених після звільнення, то більшість із них планують у майбутньому 

створити сім'ю (1 ранг); хоче працювати на виробництві (2 ранг); мають намір 

виїхати за кордон (3 ранг); хотіли б займатися індивідуальною трудовою 

діяльністю (4 ранг); хотів би присвятити себе підприємницькій діяльності (5 

ранг); не мають наміру працювати (6 ранг). 

Виділяються групи засуджених із короткостроковими, 

середньостроковими та довгостроковими планами життя, які базуються на 

сучасних або традиційних соціально-економічних умовах. Життєві плани 

визначають поведінку засуджених у колонії та ступінь їх готовності до життя в 

умовах ринкової економіки. Лише кожен 6-7 молодий засуджений у виправній 

колонії орієнтований на реалізацію перспективних життєвих планів. Цю 

психологічну закономірність можна пояснити феноменом «порушення 

довгострокових життєвих планів», при якому цінності можуть втрачати свою 

мотиваційну значимість, якщо вони тривалий час позбавлені можливості їх 

реалізувати [31]. 

Особистість засудженого - це свідомий суб'єкт, наділений комплексом 

біологічно зумовлених і соціально зумовлених властивостей і поведінка якого 

визначається антигромадською спрямованістю, що виникає під впливом певних 

соціально-політичних, економічних і соціокультурних умов. 

Центральною темою проблеми особистості злочинця є співвідношення 

успадкованих (біологічних) і набутих (соціальних) особливостей злочинної 

поведінки. Відповідь на ці питання значною мірою базується на двох 

історичних напрямах вчення про природу злочинів - ролі біологічного та 

соціального факторів. Представники одних з них абсолютизують значення 

вроджених якостей, інші визначають детермінацію злочинної поведінки 

виключно соціальними факторами. Як відомо, ціннісні орієнтації відіграють 
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важливу роль у структурі особистості, оскільки є ідеальними критеріями оцінки 

та способами раціоналізації поведінки [10]. 

Тема ціннісних орієнтацій, що виникла на стику загальнопсихологічної 

теорії установок і філософської концепції цінностей, досі залишається 

складною та багатоаспектною. Ціннісні орієнтації, як інтегральний феномен, 

охоплюють широкий спектр понять і категорій, які дослідники трактують по-

різному залежно від контексту й дисциплінарної приналежності. Відсутність 

єдиного трактування серед психологів, соціологів і філософів ускладнює аналіз 

цієї теми, проте водночас сприяє її багатовимірному вивченню. 

У філософії цінності досліджуються з точки зору їх універсальності, 

абсолютності та впливу на формування культурних і історичних процесів. 

Філософські підходи характеризуються глобальністю: цінності аналізуються як 

основні регулятори людської діяльності, що забезпечують єдність між 

суспільними ідеалами та індивідуальними переконаннями. Цей підхід дозволяє 

вивчати цінності в історичному, культурному та етичному контекстах, 

акцентуючи увагу на їх еволюції та трансформації під впливом соціальних і 

культурних змін [46]. 

Натомість у соціологічному та соціально-психологічному контекстах 

акцент робиться на функціональності й динамічності цінностей як регуляторів 

поведінки індивіда в соціальному середовищі. У цих науках спостерігається 

прагнення до чіткого розмежування таких понять, як «цінність», «потреба», 

«мета», «норма» та «ціннісні орієнтації». Це зумовлено необхідністю створення 

структурованих моделей, які дозволяють аналізувати, як цінності впливають на 

соціальні процеси, міжособистісні взаємодії та прийняття рішень. 

Зокрема, у психології ціннісні орієнтації вивчаються крізь призму їх 

впливу на індивідуальну свідомість, мотивацію та поведінкові реакції. Такий 

підхід передбачає розгляд цінностей не тільки як абстрактних категорій, але й 

як конкретних механізмів, що інтегрують зовнішні соціальні впливи й 

внутрішні потреби особистості. Соціально-психологічні дослідження часто 
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фокусуються на тому, як цінності формуються, засвоюються та 

трансформуються під впливом середовища, міжособистісних відносин і 

особистого досвіду [63]. 

Ціннісні орієнтації стають предметом міждисциплінарного аналізу, де 

кожна наука акцентує увагу на певних аспектах. Філософія надає глобальну 

перспективу, розглядаючи цінності у світоглядному й культурно-історичному 

контекстах. Соціологія досліджує, як цінності впливають на структурні та 

функціональні аспекти суспільства, тоді як психологія акцентує увагу на 

індивідуальних механізмах адаптації, мотивації та самореалізації через систему 

ціннісних орієнтацій. Такий багатогранний підхід дозволяє краще розуміти 

складну природу цінностей та їх роль у житті людини й суспільства загалом 

[17]. 

Таким чином, ціннісна орієнтація виявляється в певній спрямованості 

свідомості та поведінки, що виявляється в суспільно значущих вчинках і діях. 

Ціннісні орієнтації є одним із центральних проявів особистості і виражають 

свідоме ставлення людини до соціальної дійсності. У цій якості вони 

визначають загальну мотивацію його поведінки і мають істотний вплив на всі 

сторони його дійсності. Особливе значення має зв'язок ціннісних орієнтацій із 

спрямованістю особистості. Система ціннісних орієнтацій визначає змістовну 

сторону спрямованості особистості і формує основу її поглядів на навколишній 

світ, на інших людей, ставлення до себе, основу її світогляду, ядро мотивації та 

«філософії особистості». життя». Ціннісні орієнтації — це спосіб диференціації 

предметів у дійсності за їх значенням (позитивним чи негативним). 

 

1.3. Психологічний механізм та фактори формування ціннісної сфери 

засуджених з різними термінами ув’язнення 

 

Добре відомо, що потреби та інтереси нерозривно пов'язані з цінностями, 

притаманними засудженим. У зв'язку з цим, на наш погляд, неможливо 
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створити систему впливу і застосувати її до злочинців, не розуміючи значення і 

змісту основних цінностей осіб, які утримуються в ізоляції, процесу їх 

формування та їх впливу на поведінку, в тому числі незаконну, особливо якщо 

вони орієнтовані на законну поведінку [63, с. 51]. 

Звичайно, цінність цінностей може визначатися не тільки певними 

властивостями об'єкта, а й іншими факторами: судженнями або оцінками 

авторитетної групи або її лідерів, а в деяких випадках просто потребою 

людини. Звичайно, конкретне значення об'єкта, явища або діяльності виникає в 

той момент, коли людина знаходиться з ними в певному зв'язку, коли, 

наприклад, об'єкт залучений в процес, спрямований на задоволення потреби. У 

цій ситуації уточняються якісне значення об'єкта, явища або іншого фактору 

[51]. З'ясовуються його позитивні або негативні якості, істотні або не настільки 

істотні з точки зору потреби. У соціальній психології це визначається як спосіб 

диференціації об'єктів за їх значимо-ціннісними орієнтаціями. Вони виникають 

в процесі засвоєння соціального досвіду і в результаті знаходять відображення 

в цілях, ідеях, ідеалах, переконаннях, інтересах, а також в інших проявах 

особистості. 

Ціннісна орієнтація нерозривно пов'язана з суспільними цінностями. 

Отже, якщо цінність-це певний продукт людської діяльності, його свідомості, 

то ціннісна орієнтація - це свідомий вибір цінностей [15]. 

Деградація особистості, недоліки виховання визначили відсутність у 

засуджених багатьох соціальних цінностей, якими вони дорожили, дорожать і 

які, в свою чергу, спонукали б їх до соціально значущим і соціально негожим 

вчинків. Відсутність у більшості з них базових цінностей, таких як сім'я, діти, 

друзі, цікава робота і багатьох духовних цінностей, багато в чому зумовило 

виникнення у них негативних потреб. 

Іншими словами, негативні наслідки ізоляції включаютьвідрив 

засудженого від звичайного життя суспільства; ослаблення або руйнування 

соціально корисних зв'язків; формування антигромадських зв'язків; своєрідне 
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звикання до режиму і обстановці місць позбавлення волі, труднощі соціальної 

адаптації, пов'язані з цим після ув'язнення, викликані психічними розладами 

при тривалому утриманні під вартою; поширення і нав'язування другом звичаїв 

і традицій, що існують в їхньому середовищі, злочинцями [12]. 

Виходячи зі свого особистого ставлення, вони намагалися задовольнити 

такі потреби різними способами, включаючи вчинення злочинів. Це, до речі, 

пояснює дуже високий рівень рецидивізму в злочинній поведінці багатьох 

засуджених. 

Наприклад 80% рецидивістів у підлітковому віці не мають соціально 

значущих цінностей, які б дозволилистримувати свою негативну поведінку. На 

наш погляд, це пов'язано з тим, що їх життєвий шлях ще не такий довгий, і 

останнім часом вони не змогли засвоїти або створити для себе цінності, 

закріпити їх у свідомості і використовувати в якості джерел задоволення своїх 

потреб. Мабуть, їх неадекватна оцінка їхнього життєвого шляху, умов, в яких 

вони опинилися, викликає почуття гноблення, протесту та гіркоти, які іноді 

охоплюють їх жертв [43]. 

У той же час, аналізуючи цінності засуджених і їх вплив на поведінку 

правопорушників, ми вважаємо, що особливий інтерес представляє поведінка 

осіб, які вперше вчинили злочини в зрілому віці, тобто осіб старше 40 років. 

Тут ми бачимо протилежну картину: майже 90% з них шкодують не 

тільки про те, що вони зробили, але і більшою мірою про втрату цінностей, які 

вони використовували до покарання. Цілком зрозуміло, що багато з них 

намагаються швидше вийти з в'язниці. До речі, у цих людей дуже легкий 

рецидив. 

Така поведінка людей з аналізованої категорії також в значній мірі 

простежується. Зокрема, на наш погляд, він заснований на двох 

фундаментальних аспектах: життєвому досвіді і цінностях, засвоєних в процесі 

соціалізації. Іншими словами, вік 40 років і старше становить щонайменше дві 

третини активного людського життя. За цей час в повній мірі сформувалися і 
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вкоренилися багато особистісні якості, люди утвердилися в сім'ї, в групі, в 

колективі [57]. 

Таким чином, їх життєвий шлях в умовах свободи пересування, 

спілкування, вибору об'єктів інтересів і цінностей вплинув на формування 

особистості. У зв'язку з цим ізоляція таких засуджених неминуче означає для 

них відрив від найважливіших цінностей, зокрема таких, як сім'я, будинок, 

свобода дій і їх втрата переживається не тільки засудженими, а й в умовах 

ізоляції такі цінності набувають іншого змісту, оскільки умови відбування 

покарання постійно впливають на свідомість засуджених [32, с. 137]. 

Ціннісно-семантична сфера особистості складається з двох основних 

компонентів – системи ціннісних орієнтацій і системи особистісних смислів. 

Особистісні значення відображають суб'єктивну значимість для людини всіх 

предметів, речей і явищ і є основою для моральної оцінки людиною своїх дій. 

Це правило представляє особливий інтерес з точки зору оцінки поведінки 

засуджених, оскільки без критичної, моральної оцінки вчинків людини корекція 

його поведінки неможлива [26]. 

В рамках пенітенціарної установи, в ситуації ізоляції, важливо знайти 

кошти для оновлення внутрішніх ресурсів засуджених у пошуках відповіді на 

це питання. Тому можна припустити, що сенс життя по відношенню до індивіда 

полягає в знаходженні мети, необхідність якої повинна бути незаперечна в 

свідомості індивіда. А особистісні цінності, в свою чергу, визначають 

забарвлення мети: духовну або комерційну, моральну або аморальну, 

егоїстичну або альтруїстичну, і визначають засоби досягнення мети. Саме це 

розуміння сенсу життя важливо щодо засуджених в місцях позбавлення волі, 

оскільки навіть дорослі відчувають себе погано пристосованими в умовах 

ізоляції, в екстремальних умовах. У цій ситуації виникає проблема пошуку 

ціннісних орієнтацій, що визначають напрямок особистої діяльності. 
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Формування ціннісно-смислових орієнтацій є довготривалим процесом і 

відбувається через призму особистісного усвідомлення життєвих пріоритетів та 

під впливом факторів соціального характеру [49, с. 343]. 

Формування ціннісної сфери – це тривалий процес, який відбувається під 

впливом багатьох факторів. У місцях позбавлення волі, крім загальних факторів 

впливу на особистість, існує фундаментальне явище-ізоляція виправної 

установи, через призму якого необхідно розглядати всі засоби впливу на 

засуджених, оскільки під його впливом неминуче відбуваються метаморфози 

особистості в ситуації ізоляції [6]. 

Якими будуть ці зміни-позитивними або негативними - залежить від 

багатьох факторів, найбільш важливим з яких, на наш погляд, є формування 

ціннісної сфери особистості засудженого, здатної до законослухняної поведінки 

не тільки в умовах вимог режиму, але і після відбуття покарання. Припинити 

звільнення з в'язниці. У зв'язку з цим необхідно визначити пріоритетні засоби 

виправлення засуджених, здатні не тільки змінювати прояви їх зовнішньої 

активності, а й запускати механізм внутрішньо-особистісних змін як на 

мотиваційному рівні, так і в системі індивідуальних переконань [64]. 

Виховання в місцях позбавлення волі є основою для позитивної зміни 

особистості засуджених, оскільки реалізація будь-якого виду виховання 

спрямована на формування нової системи цінностей, ідеалів і смислів. З 

урахуванням особливостей функціонування установ кримінально-виконавчої 

системи доцільно розробити механізм дистанційного навчання засуджених, що, 

в свою чергу, неможливо без внесення змін до чинного Кримінально-

виконавчого кодексу. Ще одним безперечно важливим засобом виправлення 

засуджених, на наш погляд, є суспільний вплив [22]. 

Суспільний ефект не завжди буває позитивним, що здебільшого має місце 

в місцях позбавлення волі, де кримінальна субкультура неминуче впливає на 

особистість засудженого, якщо не буде надано своєчасного позитивного 

суспільного впливу. У зв'язку з цим було б доцільно залучати до участі в 
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суспільному житті пенітенціарних установ відомих діячів з різних верств 

суспільства (художників, політиків, письменників, художників), оскільки тільки 

емоційно забарвлені, яскраві приклади можуть стати особистісно значущими. 

Вирішення проблеми формування універсальних, загальноприйнятих 

цінностей, які стають усвідомленими, значущими внутрішніми орієнтирами, 

набувають незаперечну значимість для людини і стають його особистими 

цінностями, є основою формування законослухняної поведінки. 

Формування ціннісної сфери засуджених-тривалий процес, який 

відбувається під впливом багатьох факторів. До яких відносять наступні: 

- Освітнє середовище. Це сприяє формуванню і розвитку таких 

особистісних якостей і якостей, як відповідальність, саморегуляція, 

самоконтроль, а також успішному засвоєнню правових, морально-етичних 

норм. 

- Навколишнє середовище. Перебуваючи у виправній установі, 

засуджений мимоволі стає членом «кримінальної субкультури», де освоює 

злочинну поведінку і обмінюється кримінальним досвідом. 

- Зміни в суспільстві. Вони проявляються в переважанні цінностей, 

пов'язаних з особистістю і особистим життям індивіда, і у великій мінливості 

індивідуальних ціннісних орієнтацій [38, с. 90]. 

Спеціальна програма може бути використана для формування ціннісної 

сфери засуджених. Він спрямований на формування системи ціннісних 

орієнтацій, заснованих на більш високих цінностях а також на формування і 

розвиток життєвих цілей і підвищення показників життєдіяльності. 

Осмисленість життя. Програма складається з п'яти етапів: уточнення цінностей, 

коригування цінностей, встановлення життєвих цілей та визначення 

пріоритетів, планування життя та планування досягнень [63, с. 40]. 

Ціннісні орієнтації також можуть бути цілеспрямовано змінені під час 

індивідуальних психологічних консультацій та заходів з підвищення 

кваліфікації. 
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В результаті одні цінності втрачають колишню значимість, інші, навпаки, 

стають більш важливими, і потреба в них зростає. Такі цінності починають 

домінувати в структурі особистості, яка часто міцно вкорінюється в свідомості. 

Для тих, хто відбув покарання, ці цінності стають свого роду стримуючим 

фактором злочинної поведінки, оскільки завдяки системі обмежень вони 

дізналися справжню цінність і значення набору цінностей [4, с. 27]. 

У той же час дослідження показало, що відсутність можливості 

задовольняти ці цінності на свій розсуд і розсуд найбільш гостро відчувається 

більшістю засуджених. Таким чином, цей список цінностей далеко не 

вичерпний, хоча б тому, що кожна людина індивідуальна і йому потрібно 

багато для задоволення своїх потреб. 

Ціннісні орієнтації засуджених, засновані на умовах утримання, також є 

важливою складовою не тільки поведінкової структури, а й субкультури 

засуджених. У процесі взаємин між засудженими визначаються не тільки 

поняття і форми спілкування, а й виробляється своя система взаємин, що 

включає жаргонні слова, правила поведінки, татуювання. Все це і багато іншого 

дуже важливо для злочинців в ізоляції, Це стає особливо важливим, тому що 

допомагає захистити себе і бути самим собою, тобто частиною спільноти. 

Безсумнівно, цінності засуджених носять відносний характер. Вони 

визначаються обставинами, умовами місця і часу відбування покарання, а 

також інтересами і ціннісними орієнтаціями спільноти. Тому відомо, що в 

основі формування системи цінностей у засуджених лежить певний суспільний 

образ, зразок, стереотип як критерій оцінки: пройшовши складний шлях 

утвердження і схвалення в суспільстві, такий стандарт приймає форму правила, 

норми, в деяких випадках навіть ідеалу, тим самим стаючи свого роду 

Регулятор неформального способу життя і відносин [68]. 

Шаблони, стандарти і цінності засуджених склалися і функціонують в 

суспільстві засуджених дуже давно, формуючи, так чи інакше, власну систему 

оцінок, необхідну і значиму в їх середовищі. Переважаючі в такому середовищі 
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оцінки обмежують, а в необхідних випадках навіть перешкоджають 

виникненню і поширенню інших поглядів, наприклад, оцінок, пов'язаних з 

неприйняттям злодійських традицій. Крім того, придушення розбіжностей і 

поглядів, не властивих спільноті, є дуже жорстким [37, с. 176-177]. 

Отже, соціальне середовище засуджених формує свої власні ціннісні 

групи, що відображають їх субкультуру і засновані в першу чергу на їх 

реальному житті, в тому числі кримінальному досвіді, а також умовах 

відбування покарання. Безсумнівно, інтереси і потреби відіграють в цьому 

середовищі важливу роль, оскільки обмежені можливості задоволення потреб, 

схожість і навіть збіг багатьох інтересів, суджень, оцінок сприяють їх 

консолідації в групах, мікрогрупах, спільнотах і, як наслідок, формуванню 

системи цінностей, властивої субкультурі засуджених. 
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РОЗДІЛ 2 

ЕМПІРИЧНІ ДОСЛІДЖЕННЯ ЦІЛІННІСНОЇ СФЕРИ ЗАСУДЖЕНИХ З 

РІЗНИМИ ТЕРМІНАМИ УВ’ЯЗНЕННЯ 

 

2.1. Організація та вибірка дослідження 

 

Дослідження ціннісної сфери засуджених було проведене серед осіб, які 

відбувають покарання за злочини різного ступеня тяжкості, від легких до 

тяжких.У вибірці були представлені засуджені, що перебували у виправних 

установах на різних термінах ув’язнення. Такий підхід дозволив вивчити 

особливості їхніх ціннісних орієнтацій та виявити вплив як тяжкості вчиненого 

злочину, так і тривалості ув’язнення на формування цінностей. 

У моїй вибірці брали участь 100 засуджених, які є засудженими за різні 

статті кримінального кодексу України, а сам 

1. Стаття 115. Умисне вбивство – 33 особи, 

2. Стаття 121. Умисне тяжке тілесне ушкодження – 17 осіб, 

3. Стаття 152. Зґвалтування – 5 осіб, 

4. Стаття 185. Крадіжка – 17 осіб, 

5. Стаття 186. Грабіж – 18 осіб. 

Ці особи відбувають покарання за вчинення злочинів 2 та 3 рази. Серед 

них 26 осіб є довічно ув'язненими. Щорічно з цього контингенту звільняється 

близько 8-9 осіб, що може свідчити про певну стабільність у рівні рецидиву та 

високий рівень безпеки для суспільства. 

Аналіз контингенту засуджених показав, що ув'язнені перебувають у 

чітко структурованих, ієрархічно організованих групах. Психологічний профіль 

більшості осіб (приблизно 90%) дозволяє віднести їх до категорії 

"нейтральних". Однак, незважаючи на зовнішню пасивність, лише 45-50% із 

них готові вступати в контакт з іншими особами чи працівниками 

пенітенціарної установи. Близько 70% засуджених категорично відмовляються 
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від будь-якої взаємодії з персоналом виправного закладу, а також від участі в 

трудовій діяльності чи навчальному процесі. Це свідчить про низький рівень 

мотивації до реабілітації і соціальної адаптації серед значної частини 

ув'язнених. 

Можливість проведення додаткових психодіагностичних зустрічей з 

психологом була узгоджена з керівництвом колонії та регламентувалась 

відповідно до нормативно-правових актів установи. Це дозволяло організувати 

роботу психологів в межах установлених правил і забезпечити 

конфіденційність та добровільність участі осіб у консультаціях. 

З огляду на соціально-психологічні особливості засуджених, основну 

вибірку для дослідження склали чоловіки віком від 22 до 50 років. Загальна 

кількість учасників експерименту становила 100 осіб. Усі вони відбували 

покарання терміном менше 15 років та дали добровільну згоду на участь у 

дослідженні. Ця група була поділена на дві підгрупи, в залежності від тяжкості 

скоєних злочинів, зокрема серед них були засуджені за статтями 185 та 186 

Кримінального кодексу України. 

Із загальної кількості 100 осіб, 12 з них були жінками. Усі жінки 

відбували покарання за найбільш серйозні статті, проте в процесі спілкування 

вони виявлялися дуже приємними, лагідними та завжди усміхненими. Це 

викликало здивування серед багатьох, адже зазвичай жінки в таких умовах 

відчувають постійну психологічну напругу через ізоляцію та складні стосунки з 

оточенням. Їхня поведінка та ставлення до експерименту підкреслюють, 

наскільки важливими є індивідуальні особливості особистості навіть у таких 

екстремальних умовах. 

Під час дослідження використовували методику Шварца (див. Додаток 

А), яка дозволяє визначити базові цінності респондентів, що є універсальними 

та характеризують різні аспекти людського життя. Для деталізації отриманих 

результатів застосовувалася методика Васильєва, яка спрямована на аналіз 

ціннісних орієнтацій через розподіл їх на конкретні життєві сфери. Це 
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дозволило виявити пріоритети, пов’язані з особистим, інтимним, сімейним і 

соціальним життям засуджених[44]. 

Вибірка була організована таким чином, щоб охопити широкий спектр 

засуджених за різними статтями. Це дало змогу дослідити, як характер злочину, 

зокрема його тяжкість, та тривалість перебування у виправній установі 

впливають на ієрархію цінностей. Таким чином, було створено умови для 

порівняння змін у ціннісній сфері залежно від цих чинників. 

Вибірка результатів проводилась за заздалегідь визначеним планом. Було 

прийнято рішення поділити 100 осіб на 10 груп по 10 осіб у кожній, з метою 

забезпечення рівномірного розподілу засуджених за типом злочинів. Групи 

формувались таким чином, що засуджені, які вчинили тяжчі злочини, були 

об'єднані в одну групу, а ті, хто скоїв менш тяжкі правопорушення – в іншу. Це 

дозволяло знизити ризик конфліктів між учасниками, адже відомо, що різні 

категорії злочинців можуть мати різні психологічні характеристики та 

ставлення один до одного. 

Опитування проводились кожні два тижні, і кожен процес 

супроводжувався охоронцями, що гарантувало безпеку та порядок під час 

зустрічей. Тривалість кожного опитування становила від години до півтори 

години, в залежності від специфіки запитань та відповідей. Варто зазначити, 

що, незважаючи на те, що багато з цих осіб мали складні стосунки з іншими 

засудженими, за весь час дослідження жодного разу не було зафіксовано 

жодних бунтів чи протестів. Це стало для мене певним здивуванням, оскільки 

зазвичай в таких умовах підвищується рівень напруги, особливо у разі, коли 

проводяться нові ініціативи чи експерименти. 

Натомість, як з'ясувалось під час опитувань, засуджені були зацікавлені в 

участі в експерименті. Однією з головних причин цього була можливість 

тимчасово уникнути участі у виправних роботах, які вони сприймали як важкі 

та неприємні. Тому участь у дослідженні, зокрема регулярні зустрічі на 

опитуваннях, виглядала для них вигідною можливістю. Більш того, декілька 
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учасників відкрито зізнались, що їх стосунки з іншими засудженими в камерах 

далеко не найкращі, і вони з радістю використовують будь-яку можливість 

покинути камеру та провести час поза нею. Це стало для них шансом відновити 

емоційну рівновагу та хоча б на деякий час уникнути напруги в своїх 

внутрішніх групах. 

Дослідження мало на меті вивчити, як соціальні умови у виправних 

установах впливають на переосмислення цінностей засудженими, враховуючи 

різницю в строках ув’язнення та тяжкості злочинів. Особливу увагу було 

приділено змінам у сприйнятті таких фундаментальних категорій, як свобода, 

сімейні стосунки, кар’єра чи соціальний статус, у контексті їх адаптації до умов 

ізоляції. Метою було виявити, чи змінюються базові та конкретні цінності 

залежно від тривалості перебування в місцях позбавлення волі, і як ці зміни 

пов’язані з особливостями соціального середовища. 

Короткострокові ув’язнення розглядались у межах впливу, який залишає 

особу у відносно близькому зв’язку із зовнішнім світом. Це дозволяло вивчати 

збереження або незначну трансформацію цінностей, таких як самореалізація, 

соціальні зв’язки та досягнення. Водночас аналіз засуджених за тяжкі злочини з 

тривалими строками ув’язнення був спрямований на вивчення процесів 

глибокої адаптації до ізоляції, де цінності, пов’язані з виживанням, безпекою та 

стабільністю, ставали ключовими. 

Методики Шварца та Васильєва обрано як інструменти для дослідження 

базових і конкретних цінностей. Вони дозволяють оцінити загальні тенденції у 

ціннісній сфері засуджених та розкрити зв’язок між тривалістю строку 

ув’язнення і переосмисленням моральних, правових і соціальних норм. Аналіз 

також мав на меті розкрити, як різні аспекти соціальних умов, зокрема ізоляція, 

ієрархічні відносини та обмеження свободи, впливають на зміну цінностей. 

Таким чином, це дослідження спрямоване на виявлення механізмів 

адаптації засуджених до умов позбавлення волі через переосмислення їхньої 

ціннісної структури, з акцентом на відмінностях між короткостроковими і 
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довгостроковими ув’язненнями, а також впливу соціального середовища 

виправних установ. 

Особливий інтерес у рамках дослідження становить порівняння змін у 

ціннісних орієнтаціях залежно від строку ув’язнення. Встановлено, що 

короткий термін позбавлення волі меншою мірою впливає на структуру 

цінностей, тоді як тривале перебування в ізоляції часто супроводжується 

значними трансформаціями. Зокрема, у засуджених із тривалим строком 

ув’язнення зростає значущість таких цінностей, як безпека, стабільність, 

фізичне здоров’я, а також адаптація до нових умов існування. Натомість 

засуджені, які мають короткі строки покарання, частіше зберігають орієнтацію 

на цінності самореалізації, кар’єрного зростання та підтримання соціальних 

зв’язків. 

Ціннісні зміни також залежать від тяжкості вчиненого злочину. 

Особливості поведінки та пріоритетів осіб, які вчинили тяжкі злочини, можуть 

бути зумовлені не лише умовами ув’язнення, але й попереднім життєвим 

досвідом, який формував їхній ціннісний світогляд. Такі засуджені частіше 

акцентують увагу на прагматичних аспектах життя, як-от задоволення базових 

потреб і уникнення конфліктів у межах виправної установи. У той же час 

засуджені за менш тяжкі злочини зберігають більш значущу роль соціальних 

цінностей, що може бути зумовлено очікуванням швидкого повернення до 

звичного середовища. 

Важливим аспектом є те, що результати дослідження відкривають нові 

перспективи для аналізу ресоціалізації засуджених. Розуміння змін у ціннісних 

орієнтаціях залежно від умов покарання дозволяє більш точно формулювати 

цілі реабілітаційних заходів. Наприклад, для осіб, які відбувають тривалі 

строки за тяжкі злочини, необхідно розробляти програми, спрямовані на 

розвиток соціальних навичок, відновлення або формування нових позитивних 

цінностей. Для засуджених із короткими термінами ув’язнення важливим є 
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підтримання їхніх існуючих зв’язків із родиною та суспільством, щоб 

мінімізувати ризик ізоляції після звільнення. 

Отже, проведене дослідження дає змогу краще зрозуміти, як умови 

ув’язнення впливають на формування ціннісних орієнтацій. Це підкреслює 

необхідність індивідуалізованого підходу до ресоціалізації, враховуючи 

тяжкість злочину, тривалість ув’язнення, гендер та інші важливі чинники. 

Водночас результати дослідження підтверджують важливість психологічної 

підтримки засуджених у процесі виконання покарання, що сприятиме їхній 

успішній інтеграції в суспільство після звільнення. 

 

2.2 Методики дослідження 

 

Емпіричні дослідження ціннісної сфери засуджених із різними термінами 

ув’язнення є важливим аспектом розуміння цільової спрямованості особистості в 

умовах обмежень. Цільова спрямованість визначає динаміку життя особистості, 

її здатність адаптуватися до середовища, планувати майбутнє і формувати 

ціннісні орієнтації. В контексті аксіопсихологічного проектування особистості, 

як підкреслює І.А. Гуляс, це є процесом рефлексії особистістю власних моделей 

реальності, критичного аналізу їх складових та розробки творчих проектів для 

подальшої реалізації [7]. 

У зв’язку з кардинальними соціальними змінами, притаманними сучасному 

суспільству, актуалізується переосмислення фундаментальних цінностей. 

Особливо це стосується засуджених, чиє середовище існування обмежує 

можливості, але водночас вимагає формування нової системи ціннісних 

орієнтацій. Спільнота, в якій перебувають засуджені, диктує власні цінності, і 

індивідуальний вибір цих цінностей стає визначальним у формуванні цільової 

спрямованості особистості. 

Стратегії цільової спрямованості базуються на здатності планувати 

майбутнє, формувати життєві пріоритети та співвідносити їх із реальними 
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можливостями. У межах дослідження за методикою Я.В. Васильєва було 

виявлено сім ключових сфер цільової спрямованості: особиста, інтимна, сімейна, 

дружня, навчально-професійна, суспільна, самодіяльна. Для різних груп 

респондентів, зокрема засуджених і дорослих, домінували різні сфери, що 

відображає соціальні та вікові особливості. У засуджених переважає особиста 

сфера, тоді як у дорослих – сімейна, але дружня сфера, на жаль, є низько 

вираженою в обох групах. 

В обох групах відзначено низькі показники у дружній сфері, що може 

свідчити про недостатню увагу до соціальних зв’язків поза професійними чи 

сімейними контекстами. Це може бути зумовлено як індивідуальними рисами, 

так і загальними соціокультурними умовами, у яких формуються ціннісні 

орієнтації. 

Цільова спрямованість, як показало дослідження, формується під впливом 

комплексу факторів, зокрема соціальних, культурних та індивідуально-

психологічних. Проективна функція цієї спрямованості забезпечується 

стратегічністю мислення, яка передбачає здатність планувати майбутнє, 

визначати пріоритети і ставити реалістичні цілі. Водночас особливості рефлексії 

власних цінностей і критичного осмислення моделей реальності впливають на 

здатність особистості адаптуватися до змін і приймати важливі рішення. 

Таким чином, емпіричні дослідження цільової спрямованості особистості 

дозволяють зрозуміти, як соціальні умови та індивідуальні особливості 

формують систему життєвих орієнтирів і пріоритетів. Отримані дані можуть 

бути корисними для психологічного супроводу людей різних вікових категорій, 

оскільки вони сприяють розумінню механізмів формування цінностей і 

визначення ефективних методів впливу на особистість з метою її розвитку і 

самореалізації. 

У середовищі засуджених можна припустити, що їхні ціннісні орієнтації та 

цільова спрямованість значно залежать від терміну ув’язнення. Чим довший 

термін перебування в умовах ізоляції, тим більший вплив на систему їхніх 
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мотивів і цінностей. Це, зокрема, може впливати на зниження соціальних і 

суспільних сфер цільової спрямованості, посилення прагматичних або 

внутрішніх орієнтацій, а також зміщення акцентів до адаптації до умов 

ув’язнення. 

Ключовими аспектами ціннісної спрямованості є здатність до рефлексії та 

формування когнітивних моделей реальності. Засуджені, які успішно 

використовують ці навички, мають більше шансів на реінтеграцію після 

звільнення. Як зазначав С.Л. Рубінштейн, динамічні тенденції спрямованості 

визначаються домінуючими мотивами, що зумовлюють поведінку. У випадку 

засуджених ці мотиви можуть набувати як конструктивного, так і 

деструктивного характеру, залежно від оточення та особистісних зусиль[13]. 

Результати досліджень у цьому напрямі також показують, що цінності 

виступають критерієм у процесі вибору, регулюють мотивацію і діяльність, 

допомагаючи засудженим пристосовуватися до середовища та змінювати власне 

ставлення до життя. Цінності можуть стати основою для вибудовування нових 

життєвих стратегій і проектів, якщо у людини є воля до змін та можливість 

отримати підтримку. 

У дослідженні ціннісної сфери засуджених було використано декілька 

методик, кожна з яких забезпечує унікальний підхід до аналізу цінностей та 

їхньої структури. Методика Васильєва орієнтована на класифікацію ціннісних 

орієнтацій за життєвими сферами, такими як особиста, сімейна, соціальна та 

інтимна. Вона дозволяє виявити, які аспекти життя є найбільш значущими для 

респондентів у їхньому поточному контексті. Ця методика надає дослідникам 

можливість зосередитися на практичних аспектах ціннісних орієнтацій, 

визначити пріоритети респондентів та їхнє ставлення до різних сфер життя. 

Наприклад, якщо засуджений відносить найбільше значення до сімейної 

сфери, це свідчить про його прагнення підтримувати зв’язки з близькими, 

навіть в умовах ізоляції. 
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Методика Васильєва особливо корисна для аналізу змін у ціннісній 

системі під впливом обставин, таких як перебування у виправній установі. 

Вона дозволяє простежити, як змінюються життєві пріоритети респондентів, 

як-от зменшення значення кар’єри та самореалізації в умовах ізоляції чи, 

навпаки, посилення ролі релігійних і духовних цінностей. Однак ця методика 

має певні обмеження. Вона не дозволяє дослідити глибинні мотивації 

респондентів, а також те, як їхні цінності пов’язані з універсальними 

категоріями, що характерні для людської поведінки загалом. 

Методика Шварца, яка також була використана в дослідженні, надає 

можливість аналізувати базові цінності як універсальні для різних культур і 

суспільств. Вона базується на теорії мотиваційних цілей, які лежать в основі 

кожного типу цінностей. Завдяки цьому можна виявити глибинні мотивації 

респондентів, такі як прагнення до безпеки, досягнень, самостійності або 

збереження традицій. Цінності організовуються у системи, які можуть бути як 

сумісними, так і конфліктними. Ця методика дозволяє побачити, як засуджені 

співвідносять свої цінності з обставинами ув’язнення, і як вони адаптують 

свою поведінку відповідно до цих змін [70]. Наприклад, респондент, який 

акцентує увагу на цінностях безпеки, може вважати стабільність і контроль 

над обставинами головними цілями свого життя. 

Методика Шварца також дозволяє аналізувати цінності через їхній 

зв'язок із мотиваційними цілями, такими як досягнення, самостійність або 

стимуляція, що робить її універсальною для вивчення не лише когнітивних, 

але й мотиваційних змінних. Однак складність методики та велика кількість 

даних, які вона генерує, можуть ускладнювати процес аналізу. Крім того, 

респонденти з обмеженим рівнем освіти або досвіду можуть мати труднощі з 

розумінням деяких аспектів цієї методики, що може вплинути на точність 

відповідей. 

Методика Ш.Шварца є одним із провідних інструментів для вивчення 

ціннісної сфери особистості, яка дозволяє дослідити, як внутрішні 
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переконання впливають на поведінку та взаємодію людей у соціальному 

середовищі. Методика базується на опитувальнику «Огляд цінностей», що 

складається з двох частин. Кожна частина має окрему процедуру проведення, 

що забезпечує більш глибоке розуміння особистісних цінностей. 

Опитувальник дозволяє аналізувати нормативні ідеали та цінності 

особистості на рівні її переконань. Ці цінності мають сильний вплив на 

внутрішній світ людини, проте не завжди проявляються в її соціальній 

поведінці. Таке розходження пояснюється можливим конфліктом між 

індивідуальними переконаннями та суспільними нормами. Таким чином, 

методика спрямована на виявлення цінностей, які визначають особисті життєві 

орієнтири. 

Опитувальник включає 57 цінностей із коротким поясненням їх значення. 

Респонденти оцінюють кожну з них за 9-бальною шкалою, відповідаючи на 

запитання, наскільки певна цінність є «керівним принципом у їхньому житті». 

Таке оцінювання дозволяє визначити ієрархію цінностей та їхню значущість 

для конкретної людини. 

Кожна із запропонованих цінностей входить до певного мотиваційного 

блоку, який пов’язаний із відповідною мотиваційною метою: 

1. Влада (Power) — орієнтація на соціальний статус і домінування над 

іншими людьми та ресурсами. 

2. Досягнення (Achievement) — прагнення до особистого успіху, який 

оцінюється за соціальними стандартами. 

3. Гедонізм (Hedonism) — насолода та чуттєве задоволення. 

4. Стимуляція (Stimulation) — потреба в новизні та хвилюванні. 

5. Самостійність (Self-Direction) — автономія думки та дій. 

6. Універсалізм (Universalism) — розуміння, терпимість та захист 

благополуччя всіх людей і природи. 

7. Доброта (Benevolence) — збереження та підвищення добробуту 

близьких людей. 
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8. Традиція (Tradition) — повага до культурних і релігійних звичаїв, 

відповідальність за їхнє збереження. 

9. Конформність (Conformity) — стримування дій та спонукань, які 

можуть шкодити іншим і не відповідають соціальним очікуванням. 

10. Безпека (Security) — забезпечення стабільності та безпеки 

суспільства, відносин і самого себе [70]. 

Методика Васильєва має ряд переваг у застосуванні до дослідження 

засуджених. Її головна сила полягає в здатності структурувати та 

класифікувати цінності респондентів за життєвими сферами, такими як 

сімейна, особиста, соціальна чи інтимна. Для засуджених, які перебувають в 

умовах соціальної ізоляції, це особливо важливо, оскільки їхні цінності часто 

зазнають змін у результаті ув'язнення. Методика дозволяє визначити, як 

змінюються пріоритети в житті засуджених, наприклад, посилення значущості 

релігії чи сім’ї або зниження інтересу до кар’єри чи соціального статусу через 

обмеження їх доступності в умовах позбавлення волі. 

Перевагою є також її простота та зрозумілість для респондентів. У 

випадку засуджених, серед яких можуть бути люди з різним рівнем освіти, 

зрозумілі запитання та структура методики сприяють отриманню точних 

відповідей. Методика є адаптивною для аналізу конкретних аспектів 

поведінки та пріоритетів засуджених, що робить її корисною для розробки 

прикладних програм ресоціалізації [19]. 

Однак методика має й свої недоліки. Вона не дозволяє аналізувати 

глибинні мотиваційні основи цінностей і не розкриває зв'язок між окремими 

цінностями та їхньою універсальною мотиваційною природою. Це обмежує її 

ефективність у випадках, коли необхідно глибоко зрозуміти психологічні 

основи змін у цінностях засуджених. Ще одним недоліком є суб'єктивність 

оцінок, оскільки респонденти можуть давати відповіді, які, на їхню думку, 

очікують дослідники, а не ті, які реально відображають їхні справжні цінності. 



  40 

 

Методика Шварца забезпечує більш універсальний підхід до аналізу 

цінностей, базуючись на теорії універсальних мотиваційних типів. Її головна 

перевага полягає у здатності визначати не лише ієрархію цінностей, але й 

мотиваційні цілі, які лежать в їх основі. У дослідженні засуджених це дає 

змогу зрозуміти, як умови ізоляції, взаємодія з іншими ув’язненими чи 

сприйняття майбутнього впливають на фундаментальні аспекти їхньої 

особистості. Методика дозволяє простежити, чи зберігають засуджені ті самі 

цінності, що й до ув'язнення, чи відбувається їх трансформація у бік 

посилення прагнення до безпеки, стабільності або виживання. 

Іншою важливою перевагою методики є її здатність виявляти не лише 

позитивне ставлення до певних цінностей, але й негативне. Це дозволяє краще 

зрозуміти, які аспекти життя засуджені намагаються уникати або що вони 

вважають менш важливим у поточних обставинах. Крім того, методика є 

корисною для аналізу амбівалентних ставлень до цінностей, коли респонденти 

мають суперечливі пріоритети. 

Попри це, методика Шварца має і свої слабкі сторони. Вона є 

складнішою для розуміння, особливо для респондентів із низьким рівнем 

освіти або обмеженим когнітивним досвідом. Це може ускладнити процес 

відповіді та знизити точність отриманих даних. Крім того, методика генерує 

великий обсяг інформації, яка потребує складного аналізу, що може бути 

ресурсно затратним для дослідника. В умовах роботи із засудженими, які 

можуть бути обмежені в часі чи мотивації до участі у дослідженні, це також є 

значним недоліком. 

Використання обох методик у дослідженні дало змогу отримати 

багатогранну картину ціннісної сфери засуджених. Методика Васильєва 

забезпечила глибоке розуміння того, як цінності реалізуються в конкретних 

життєвих сферах, таких як родина чи соціальна взаємодія, тоді як методика 

Шварца виявила глибинні мотиваційні основи цих цінностей. Це створило 

умови для порівняльного аналізу, який дозволяє простежити, як зовнішні 
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фактори, зокрема соціальна ізоляція та умови ув’язнення, впливають на 

трансформацію цінностей. 

Щодо питання про те, чи варто використовувати ці методики разом чи 

поодинці, поєднання обох підходів є оптимальним. Методика Васильєва добре 

підходить для розробки прикладних програм, наприклад, у сфері 

ресоціалізації, оскільки вона надає інформацію про конкретні життєві 

пріоритети респондентів. Методика Шварца, своєю чергою, забезпечує 

теоретичну базу для розуміння фундаментальних аспектів ціннісної системи, 

що робить її незамінною для глибоких досліджень. 

Разом ці методики дозволяють не лише виявляти цінності, але й 

аналізувати їхню ієрархію, динаміку змін, а також зв’язок із мотивацією та 

соціальним середовищем. Використання обох методик у комплексі є особливо 

важливим у сучасному суспільстві, яке переживає період радикальних 

трансформацій, коли ціннісно-нормативна система зазнає суттєвих змін. Це 

дозволяє глибше зрозуміти механізми адаптації та трансформації цінностей, 

що є ключовим для розробки ефективних стратегій ресоціалізації та інтеграції 

засуджених у суспільство. 

Емпіричні дослідження ціннісної сфери засуджених із різними 

термінами ув’язнення можуть проводитися за допомогою методики "Система 

життєвих смислів" (СЖС) (див. Додаток Б), яка дозволяє виявити ключові 

категорії життєвих смислів у різних соціальних груп. Основним призначенням 

цієї методики є вивчення системи життєвих смислів, яка складається з кількох 

категорій, таких як альтруїстичні, екзистенційні, гедоністичні, статусні, 

сімейні, когнітивні, комунікативні та смисли самореалізації. Методика 

допомагає зрозуміти, які категорії є провідними, нейтральними чи 

ігнорованими у конкретній групі або індивіда. 

Дослідження ціннісної сфери засуджених дозволяє оцінити, як термін 

ув’язнення впливає на трансформацію їхніх життєвих пріоритетів. Наприклад, 

можна виявити, що у засуджених із тривалими термінами ув’язнення 
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значущість екзистенційних чи когнітивних смислів може зростати, тоді як 

гедоністичні чи статусні цінності відходять на другий план. Навпаки, у 

засуджених із короткими термінами значення статусних або сімейних 

цінностей може залишатися провідним. 

Методика передбачає проведення рейтингового оцінювання 24 

тверджень, кожне з яких представляє певний життєвий смисл. Отримані дані 

аналізуються для визначення ваги кожної категорії смислів. Сума рангових 

значень дозволяє зробити висновок про відносну важливість кожної категорії: 

чим менше значення, тим більша її значущість. 

Особливо цінним є порівняльний аналіз значущості життєвих смислів 

серед різних соціальних груп. Наприклад, у роботі з засудженими можна 

оцінити вплив таких факторів, як умови ув’язнення, соціальний статус до 

арешту чи тривалість перебування під вартою. Дані дозволяють визначити, які 

зміни відбуваються у системі цінностей під впливом обмежень свободи та 

адаптації до умов ув’язнення. 

Використання методики СЖС також дозволяє врахувати індивідуальні 

особливості. Наприклад, результати можуть показати, що у засуджених із 

різним рівнем освіти чи віком відрізняється значущість когнітивних смислів 

або смислів самореалізації. Крім того, методика може бути корисною для 

розробки програм ресоціалізації, спрямованих на розвиток позитивних 

смислів, таких як альтруїстичні чи сімейні, що сприяють більш ефективній 

реінтеграції засуджених у суспільство[32]. 

Методика СЖС також дозволяє виявити зв’язок між особистими 

життєвими смислами та зовнішніми цінностями, такими як релігійні чи 

культурні уявлення, що можуть бути актуальними в умовах ув’язнення. 

Емпіричні дані підтверджують, що адаптація до ізоляції та переосмислення 

смислів у багатьох випадках сприяють перегляду життєвих пріоритетів, 

зокрема у напрямку екзистенціальних або сімейних цінностей. 
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В свою чергу методика «Система життєвих смислів» В. Ю. Котлякова 

призначена для дослідження системи цінностей і сенсів життя людини. Вона 

дозволяє виявити основні орієнтири, які визначають ставлення людини до 

самої себе, навколишнього світу та свого майбутнього. Методика оцінює, 

наскільки усвідомлюються та реалізуються життєві цілі, процес життя, його 

результати, а також наскільки людина відчуває контроль над власною долею. 

Основні категорії методики: 

1. Самореалізація – відображає прагнення людини до розкриття 

свого потенціалу та здатності досягати своїх цілей. 

2. Цілі життя – оцінює наявність осмислених життєвих планів і 

їхню значущість для індивіда. 

3. Життєвий процес – показує ставлення до теперішнього моменту, 

уміння знаходити радість і сенс у повсякденному житті. 

4. Результати життя – відображає задоволеність досягнутими 

результатами та самооцінку успіхів. 

5. Контроль над життям (локус контролю) – включає два аспекти: 

контроль над своїм життям (відчуття впливу на події) та контроль зовнішніх 

факторів (відчуття керованості життєвою ситуацією в цілому). 

Загалом, використання методики СЖС для вивчення цілісної сфери 

засуджених дає змогу не лише отримати об’єктивні дані для наукових 

досліджень, але й запропонувати практичні рекомендації для психологічної 

допомоги цій категорії осіб, спрямовані на адаптацію, ресоціалізацію та 

внутрішню гармонізацію їхньої особистості. 

 

2.3. Аналіз результатів емпіричного дослідження 

 

Результати аналізу за методикою Шалом Шварца. Методика Шварца є 

однією з найбільш поширених у психології для дослідження ціннісних 

орієнтацій, оскільки дозволяє оцінити пріоритетність десяти універсальних 
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цінностей: безпека, конформізм, традиції, гедонізм, досягнення, самостійність, 

стимуляція, універсалізм, доброзичливість і влада. У нашому дослідженні ця 

методика була застосована до вибірки засуджених із різними термінами 

ув’язнення. Результати представлені в таблиці 2.3.1. 

 

 

 

 

 

Таблиця 2.3.1 

 

Рівні значущості цінностей за методикою Шварца (у балах) 

Цінність До 3 років 3-7 років Понад 7 років 

Безпека 4.1 4.6 5.2 

Конформізм 3.8 4.4 5.0 

Традиції 3.5 4.2 4.8 

Досягнення 4.5 4.0 3.6 

Самостійність 4.7 4.3 3.9 

Стимуляція 4.0 3.7 3.2 

Гедонізм 3.9 3.5 3.1 

Універсалізм 4.2 4.0 3.8 

Доброзичливість 4.6 4.5 4.2 

Влада 3.4 3.6 4.0 

Створено автором 

 

Аналіз отриманих результатів: 

1. Група з терміном ув’язнення до 3 років. Ціннісна орієнтація 

засуджених із короткими термінами ув’язнення характеризується пріоритетом 

таких цінностей, як: 

- Самостійність (4.7) – засуджені намагаються зберігати незалежність 

у думках і діях, що можна пояснити їхньою відносно низькою соціальною 

адаптацією до умов позбавлення волі. 



  45 

 

- Досягнення (4.5) – прагнення досягати особистих успіхів і 

демонструвати компетентність також високе, оскільки засуджені, які 

перебувають у колонії короткий час, ще не втратили мотивації до реалізації 

своїх цілей. 

Менш значущими є цінності влади (3.4), що свідчить про невисокий 

рівень прагнення до контролю над іншими, а також традицій (3.5), що може 

бути пов'язано з обмеженою адаптацією до колективних норм у виправній 

установі. 

2. Група з терміном ув’язнення 3-7 років. У засуджених, які перебувають 

в ув’язненні протягом середнього терміну, спостерігається зміщення акценту на 

такі цінності: 

- Безпека (4.6) – зростає потреба в стабільності, гармонії та захисті, 

що може бути пов'язано з необхідністю адаптації до умов довготривалого 

перебування у виправній установі. 

- Конформізм (4.4) – прагнення уникати конфліктів і слідувати 

соціальним нормам є важливим механізмом виживання в умовах ізоляції. 

- Цінності гедонізму (3.5) та стимуляції (3.7) поступово втрачають 

свою актуальність, оскільки засуджені звикають до одноманітності умов 

ув’язнення (див. діаграму 2.3.1). 
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Діаграма 2.3.1. Рівні значущості цінностей за методикою Шварца 

 

 

 

3. Група з терміном ув’язнення понад 7 років. Засуджені з тривалими 

термінами ув’язнення демонструють перевагу таких цінностей: 

- Безпека (5.2) – найвищий рівень серед усіх груп, що свідчить про 

домінуюче прагнення до стабільності й уникнення ризиків у складних умовах 

ув’язнення. 

- Конформізм (5.0) – підвищується важливість соціальних норм, що 

може бути обумовлено необхідністю уникати конфліктів у закритому соціумі. 

- Традиції (4.8) – засуджені з довгими термінами ув’язнення 

починають більше цінувати правила й усталені норми, що є наслідком 

тривалого перебування в закритій спільноті. 

Натомість такі цінності, як стимуляція (3.2) та гедонізм (3.1), є найменш 

значущими, оскільки засуджені пристосувалися до життя без зовнішніх 

стимулів. 
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Статистичний аналіз. Для перевірки гіпотези про відмінності в 

цінностях між групами засуджених було проведено дисперсійний аналіз 

(ANOVA) у програмі SPSS. 

Формула для розрахунку дисперсії: 

 

F=
𝑀𝑆𝑏𝑒𝑡𝑤𝑒𝑒𝑛

𝑀𝑆𝑤𝑖𝑡ℎ𝑖𝑛
 

 

Де: 

- 𝑀𝑆𝑏𝑒𝑡𝑤𝑒𝑒𝑛 – середньоквадратичне відхилення між групами; 

- 𝑀𝑆𝑤𝑖𝑡ℎ𝑖𝑛 – середньоквадратичне відхилення всередині груп. 

Результати ANOVA показали статистично значущі відмінності у рівнях 

значущості цінностей за всіма десятьма категоріями (p<0.05). Найбільші 

відмінності спостерігалися для цінностей безпека, конформізм і традиції, що 

підтверджує вплив тривалості ув’язнення на зміну пріоритетів. 

 

Методика Шварца дозволила встановити, що тривалість ув’язнення 

суттєво впливає на ціннісну сферу засуджених: 

- У засуджених із короткими термінами домінують самостійність і 

досягнення. 

- Засуджені з середнім терміном ув’язнення орієнтуються на безпеку 

та конформізм. 

- Тривале ув’язнення змушує засуджених віддавати перевагу безпеці, 

конформізму й традиціям, що свідчить про їхню адаптацію до специфічного 

соціуму виправних установ. 

Такі результати можуть слугувати основою для розробки реабілітаційних 

програм, спрямованих на формування цінностей, які сприятимуть успішній 

соціальній адаптації після звільнення. 
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Результати за методикою Я.В. Васильєва. Методика Я.В. Васильєва 

дозволяє оцінити соціально-психологічні аспекти ціннісної сфери, які 

включають міжособистісні стосунки, самовизначення та ставлення до 

суспільних норм. Дослідження, проведене серед засуджених із різними 

термінами ув'язнення (до 3 років, 3–7 років, понад 7 років), виявило суттєві 

відмінності у кожному з вимірів. 

Міжособистісні стосунки. У дослідженні оцінювався рівень відкритості 

як ключовий показник міжособистісних стосунків. Згідно з результатами: 

- У групі засуджених із терміном до 3 років спостерігається високий 

рівень відкритості (4.8 бала). Цей показник свідчить про прагнення до взаємодії 

та готовність до емоційного обміну в умовах короткострокового ув'язнення. 

- У групі з терміном 3–7 років відкритість знижується до 4.3 бала. Це 

може бути пов'язано з адаптацією до умов середовища та зменшенням потреби 

у близьких міжособистісних контактах. 

- У групі понад 7 років відкритість досягає найнижчого рівня — 4.0 

бала. Така тенденція пояснюється накопиченням досвіду ізоляції та можливою 

емоційною замкненістю внаслідок тривалого ув'язнення. 

Ставлення до суспільних норм. Одним із найцікавіших аспектів стало 

ставлення до суспільних норм, що вимірювалося через рівень їх прийняття. 

- Засуджені з терміном понад 7 років демонструють найвищий рівень 

прийняття суспільних норм (5.1 бала). Цей показник корелює із даними 

методики Шварца, де конформізм є однією з найважливіших цінностей для цієї 

групи (5.0). 

- У групах із терміном до 3 років та 3–7 років рівень прийняття норм 

становить 4.6 і 4.9 бала відповідно, що свідчить про поступове зростання 

важливості суспільних правил із тривалістю ув'язнення. 

Самовизначення. Самовизначення оцінювалося як здатність до 

постановки цілей, прийняття рішень та планування власного майбутнього. 
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- У групі до 3 років самовизначення є найвищим (4.7 бала). Це 

пов'язано із короткостроковістю покарання, що дозволяє зберігати плани на 

життя поза межами місця ув'язнення. 

- У групі з терміном 3–7 років рівень самовизначення знижується до 

4.3 бала, що може свідчити про початок втрати перспектив або труднощі в 

адаптації до тривалого перебування в умовах ізоляції. 

- У групі понад 7 років цей показник падає до 3.9 бала. Такий 

результат може бути наслідком втрати мотивації та зниження інтересу до 

планування майбутнього в умовах тривалого ув'язнення (див. табл. 2.3.2). 

 

Таблиця 2.3.2 

 

Результати за методикою Я.В. Васильєва (у балах) 

Показник До 3 років 3–7 років Понад 7 років 

Міжособистісні стосунки 4.8 4.3 4.0 

Ставлення до норм 4.6 4.9 5.1 

Самовизначення 4.7 4.3 3.9 

Створено автором 

 

Аналіз результатів за методикою Я.В. Васильєва демонструє, що 

тривалість ув'язнення значно впливає на соціально-психологічні аспекти 

особистості. 

Міжособистісні стосунки знижуються зі збільшенням терміну ув'язнення, 

що свідчить про формування замкненості та відчуження (див. діаграму 2.3.2). 
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Діаграма 2.3.2. Результати за методикою Я.В. Васильєва для трьох 

показників залежно від тривалості ув'язнення 

 

Ставлення до суспільних норм, навпаки, зростає, досягаючи найвищих 

показників у групі понад 7 років. Це може бути проявом адаптації до існуючих 

правил та вимог соціуму. 

Самовизначення демонструє зворотну тенденцію, поступово 

зменшуючись із тривалістю ув'язнення, що вказує на потребу у підтримці 

мотивації та збереженні індивідуальних перспектив. 

Отримані дані можуть бути використані для розробки програм 

психологічної підтримки засуджених, спрямованих на збереження відкритості, 

розвиток самовизначення та підтримку здорових міжособистісних стосунків. 

Результати за методикою СЖС: аналіз життєвих стратегій 

засуджених. Методика самооцінки життєвих стратегій (СЖС) дозволяє 

оцінити, як засуджені планують своє життя, які ціннісні пріоритети визначають, 

та як тривалість ув’язнення впливає на вибір життєвих стратегій (див. табл. 

2.3.3). 
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Таблиця 2.3.3 

 

Показники життєвих стратегій за методикою СЖС 

Стратегія До 3 років 3-7 років Понад 7 років 

Орієнтація на успіх 4.6 4.2 3.8 

Орієнтація на стабільність 4.2 4.7 5.1 

Пошук нових можливостей 4.3 3.9 3.4 

Створено автором 

 

Основні результати: 

1. Особи з короткими термінами ув’язнення (до 3 років). Ця група 

орієнтована на успіх (4.6 бала) та пошук нових можливостей (4.3 бала). Такі 

показники вказують на активний пошук шляхів ресоціалізації та досягнення 

особистих цілей, що узгоджується із їхнім прагненням до швидкої інтеграції в 

суспільство після звільнення(див. діаграму 2.3.3). 
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Діаграма2.3.3.Показники життєвих стратегій за методикою СЖС для 

різних термінів ув'язнення 

 

2. Група з терміном 3-7 рокі. Пріоритетом стає орієнтація на 

стабільність (4.7 бала). Показники успіху (4.2 бала) та пошуку нових 

можливостей (3.9 бала) знижуються. Це може свідчити про прагнення 

адаптуватися до умов ув’язнення та мінімізувати ризики конфліктів. 

3. Особи з терміном понад 7 років. Найвищий рівень значущості має 

орієнтація на стабільність (5.1 бала). Показники успіху (3.8 бала) та пошуку 

нових можливостей (3.4 бала) демонструють значне зниження. Це вказує на 

переважання цінностей, які забезпечують безпеку та передбачуваність в умовах 

тривалого ув’язнення. 

Кореляційний аналіз. Для дослідження зв’язку між тривалістю 

ув’язнення та життєвими стратегіями було проведено кореляційний аналіз: 

1. Позитивні кореляції: 

- Тривалість ув’язнення позитивно корелює з важливістю безпеки (r 

= 0.71, p < 0.01) та конформізму (r = 0.65, p < 0.01). 

Це свідчить про те, що чим довше особа перебуває в умовах ізоляції, тим 

більше вона цінує стабільність, передбачуваність та соціальну гармонію. 

2. Негативні кореляції: 

- Тривалість ув’язнення негативно корелює з самостійністю (r = -

0.58, p < 0.01) та досягненнями (r = -0.62, p < 0.01). 

Дані вказують, що з часом зменшується прагнення до незалежності та 

індивідуальних досягнень, що може бути наслідком адаптації до умов життя в 

закритому соціумі. 

Результати свідчать, що тривалість ув’язнення значно впливає на життєві 

стратегії засуджених. Особи з короткими термінами ув’язнення демонструють 

прагнення до активних життєвих змін, орієнтованих на успіх і нові можливості. 
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Це пояснюється коротким періодом соціальної ізоляції та очікуванням 

швидкого повернення до звичайного життя. 

Засуджені з тривалими термінами ув’язнення змінюють пріоритети на 

стабільність, безпеку та конформізм. Така зміна може бути зумовлена 

необхідністю психологічної адаптації до тривалого перебування у закритій 

соціальній системі. 

Отримані дані також підтверджують висновки за методикою Шварца, які 

вказують на посилення значущості цінностей стабільності та безпеки із 

збільшенням тривалості ув’язнення. 

Отримані результати можуть бути використані для розробки програм 

ресоціалізації, які враховують термін ув’язнення та пов’язані з ним ціннісні 

пріоритети. Наприклад: 

- Для осіб з короткими термінами варто акцентувати увагу на 

навчальних програмах та курсах, спрямованих на розвиток кар’єрних 

можливостей. 

- Для засуджених з тривалими термінами — на підтримку 

психологічної стійкості, адаптації та зміцнення соціальних зв’язків. 

Таким чином, методика СЖС дозволяє ефективно діагностувати зміни в 

ціннісній сфері засуджених та сприяти більш гнучкому підходу до їхньої 

ресоціалізації. 

Тривалість ув’язнення суттєво впливає на ціннісні пріоритети 

засуджених, що підтверджено даними методик Шварца, Васильєва та 

СЖС.Засуджені з короткими термінами ув’язнення пріоритизують 

самостійність і досягнення, тоді як у групах з довшими термінами домінують 

безпека, конформізм і стабільність. 

Кореляційний аналіз підтвердив наявність статистично значимих 

залежностей між терміном ув'язнення та зміною ціннісних орієнтацій 

засуджених, зокрема, наявність тенденції до зростання пріоритету безпеки та 

стабільності в більш тривалий період ізоляції. 
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Зміни в ціннісних орієнтаціях засуджених можуть бути спричинені не 

лише тривалістю ув’язнення, але й соціально-психологічними умовами, такими 

як рівень підтримки з боку родини, участь у реабілітаційних програмах та 

внутрішніми факторами, що стосуються психологічного стану та мотивації до 

змін.Пріоритети засуджених змінюються відповідно до їх адаптації до умов 

ув'язнення, що може мати як позитивний, так і негативний вплив на їх 

подальшу соціалізацію після виходу на волю. 

Результати дослідження вказують на необхідність врахування тривалості 

ув'язнення при розробці реабілітаційних та корекційних програм для 

засуджених, що допоможе зменшити ризик рецидиву та сприяти їх успішній 

реінтеграції в суспільство. 
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РОЗДІЛ 3 

РОЗРОБКА РЕКОМЕНДАЦІЙ ЩОДО ФОРМУВАННЯ ЦІННІСНОЇ 

СФЕРИ ЗАСУДЖЕНИХ З РІЗНИМИ ТЕРМІНАМИ УВ’ЯЗНЕННЯ 

 

3.1.Проблеми формування ціннісної сфери засуджених з різними термінами 

ув’язнення 

 

Формування ціннісної сфери засуджених є одним із ключових завдань 

соціальної роботи в пенітенціарній системі. Ця проблема охоплює широкий 

спектр аспектів, пов'язаних із адаптацією засуджених до умов ув'язнення, 

збереженням їхньої соціальної ідентичності, а також підготовкою до 

повернення в суспільство. Умовно всі труднощі можна поділити на кілька груп: 

системні, психологічні, соціальні, гендерні та вікові. 

Однією з основних проблем є специфіка роботи в умовах високої ізоляції 

та закритості, які притаманні пенітенціарним установам. Засуджені 

перебувають у середовищі з обмеженим доступом до соціальних і культурних 

ресурсів, що ускладнює формування позитивних ціннісних орієнтацій. Для 

багатьох із них характерна втрата або значне послаблення соціально-корисних 

зв'язків із зовнішнім світом, що призводить до відчуження, формування 

відчуття безперспективності й зниження самооцінки. Розвиток позитивних 

цінностей в умовах такої ізоляції потребує цілеспрямованих зусиль із боку 

соціальних працівників, педагогів і психологів [50]. 

Ще однією важливою проблемою є високий рівень стресогенності серед 

засуджених, що зумовлений суворим режимом, обмеженням свободи й 

міжособистісними конфліктами. Така ситуація сприяє виникненню 

деструктивних ціннісних орієнтацій, наприклад, схильності до агресії, 

маніпуляцій або байдужості. Соціальна робота в цих умовах має враховувати 

психологічні аспекти кожного індивіда, спрямовуючи його до розуміння 

важливості взаємодії, емпатії та соціально прийнятної поведінки[34]. 
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Окремої уваги потребують жінки й неповнолітні засуджені. У жінок, 

через їхню підвищену емоційність і сенситивність, часто виникають проблеми 

із розривом родинних зв'язків і виконанням материнських функцій. Відповідно, 

соціальна робота має бути спрямована на мінімізацію цих розривів і сприяння 

збереженню стосунків із дітьми. Для неповнолітніх актуальною є проблема 

ресоціалізації, яка включає відновлення або створення соціально-корисних 

зв'язків, розвиток самоконтролю й соціальних навичок. Молодь особливо 

вразлива до негативного впливу з боку середовища ув’язнених, тому соціальна 

робота повинна включати педагогічну підтримку, психологічну допомогу та 

індивідуальні програми ресоціалізації. 

Важливою проблемою є недостатня професіоналізація кадрів, які 

працюють із засудженими. Фахівці, які здійснюють соціальну роботу, 

потребують перепідготовки, підвищення правової обізнаності й навичок 

комунікації. Це особливо важливо, враховуючи, що соціальні працівники часто 

виконують функції посередників між засудженими, адміністрацією колоній та 

зовнішніми організаціями. 

Ще одна суттєва проблема стосується реінтеграції засуджених після 

звільнення. Колишні ув'язнені часто стикаються із соціальною стигматизацією, 

труднощами у працевлаштуванні, відсутністю підтримки з боку сім'ї або 

громади [9]. Це може призвести до повторної криміналізації та рецидивів. 

Соціальні служби мають створювати програми постпенітенціарної адаптації, 

включаючи психологічну реабілітацію, допомогу в пошуку роботи та соціальну 

підтримку [48]. 

Головною метою соціальної роботи в пенітенціарній системі є гуманізація 

процесу відбування покарання, зміцнення морально-етичних якостей 

засуджених і створення умов для їхнього повернення в суспільство як 

повноцінних громадян. Для цього необхідно інтегрувати зусилля соціальних 

працівників, педагогів, психологів, правоохоронних органів і громадських 
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організацій, а також розвивати методичну базу для роботи з різними 

категоріями ув'язнених [33]. 

Проблеми формування ціннісної сфери засудженихє складним аспектом 

соціальної роботи, оскільки воно пов'язане з численними викликами, 

пов'язаними з тривалою ізоляцією, зміною соціальних орієнтацій та адаптацією 

до нових умов життя. Засуджені, незалежно від терміну покарання, проходять 

складний процес ресоціалізації, що вимагає не лише медичних і психологічних 

заходів, а й суттєвої соціальної підтримки, яка полягає в зміні їхніх ціннісних 

орієнтацій, налагодженні відносин з навколишнім світом і підтримці соціально 

корисних зв’язків [67]. 

Основним завданням соціальної роботи є допомога в зміні соціального 

статусу ув’язнених, формування у них адекватних ціннісних орієнтацій, 

розвиток соціальних потреб і підвищення рівня соціального самоконтролю [30]. 

Кожен етап ресоціалізації, особливо в умовах ізоляції, вимагає індивідуального 

підходу. Важливою є мотивація до змін, оскільки засуджені мають різний 

рівень готовності до реабілітації: одні готові змінювати своє життя, інші — 

перебувають у стані відчаю і зневіри. Це визначає різний рівень соціальної 

адаптації, ступінь розвитку ціннісних орієнтацій та здатність до 

самовдосконалення. 

Засуджені з короткими термінами ув’язнення зазвичай швидше 

адаптуються до реалій ізоляції, але часто це не призводить до серйозних змін у 

їхній поведінці та світогляді. Після звільнення вони можуть стикатися з 

проблемами адаптації у соціумі через відсутність змін у ціннісній сфері. Вони 

можуть бути недостатньо готовими до нормальної життєдіяльності у 

суспільстві, оскільки короткий термін ув'язнення не дає можливості для 

глибокої трансформації їхнього мислення та поведінки. Важливо, щоб в процесі 

соціальної реабілітації враховувались індивідуальні характеристики цих осіб, 

що допоможе зменшити негативний вплив ізоляції і підвищити ефективність 

реабілітаційних заходів [41]. 
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У той же час засуджені, які мають більший термін ув'язнення, проходять 

більш складний і тривалий процес адаптації, оскільки їхня соціальна ізоляція 

значно довша. Такий досвід може призвести до більш глибоких змін у їхній 

особистості, але ці зміни часто мають негативний характер. Протягом 

тривалого терміну ув'язнення вони можуть втратити соціальні навички, стати 

емоційно нестійкими та агресивними, а їхні ціннісні орієнтації можуть значно 

відрізнятися від норм суспільства. Це ускладнює процес ресоціалізації, 

оскільки соціальні навички і стосунки, які вони формували в умовах ізоляції, 

часто не відповідають вимогам нормального соціального середовища. 

Важливим завданням є організація соціальної роботи, яка спрямована на 

налагодження соціально корисних зв’язків засуджених з їхніми родинами, 

підтримку здорових відносин з оточенням та допомогу у підготовці до 

звільнення. Враховуючи різні терміни ув'язнення, завдання соціальних 

працівників полягає в тому, щоб сприяти формуванню у засуджених розуміння 

необхідності змін у їхніх ціннісних орієнтаціях, щоб підготувати їх до 

нормального життя після звільнення. Для цього важливо забезпечити доступ до 

освіти, професійного навчання, а також до психологічної допомоги, що 

допоможе уникнути стресів і конфліктів, а також підвищити соціальну 

активність та інклюзивність засуджених [61]. 

Таким чином, соціальна робота з засудженими повинна бути 

комплексною і враховувати індивідуальні потреби кожної особи, розвиваючи в 

них соціальні навички, адаптивність і прагнення до позитивних змін. Це 

дозволить ефективно впливати на формування ціннісної сфери і сприяти 

успішній ресоціалізації осіб після відбування покарання. 
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3.2.Методика формування ціннісної сфери засуджених з різними термінами 

ув’язнення 

 

Методика формування ціннісної сфери засуджених є складним 

процесом, що враховує психологічні, педагогічні та соціальні аспекти. 

Центральною метою цієї методики є ресоціалізація засуджених, тобто їхнє 

повернення до суспільства як повноправних і законослухняних громадян. 

Основою цього процесу є формування нових ціннісних орієнтирів, 

переорієнтація особистості на соціально прийнятні цілі та способи їх 

досягнення. Це вимагає комплексного підходу, врахування індивідуальних 

особливостей засуджених, тривалості їхнього перебування у виправних 

закладах, а також умов, у яких вони знаходяться. 

Одним із ключових факторів у формуванні ціннісної сфери засуджених є 

їхня адаптація до умов ув'язнення. В перші місяці ув’язнення засуджені 

зазвичай переживають сильний стрес, що супроводжується станами туги, 

приреченості або дратівливості. Ці стани можуть погіршити емоційне 

самопочуття і стати перешкодою на шляху до перевиховання. Тому психологи і 

працівники виправних закладів повинні своєчасно втручатися, забезпечуючи 

умови, які сприяють поступовому зняттю напруження та формуванню 

позитивного ставлення до праці й навчання [28]. 

Центральним елементом методики є формування в засуджених почуття 

каяття. Щирий самоосуд за скоєний злочин є фундаментом для усвідомлення 

своїх помилок і початку роботи над собою. Водночас важливо враховувати, 

що не всі засуджені здатні відчувати каяття. Для злісних, стійких злочинців, 

які не визнають своєї провини, потрібен більш індивідуалізований підхід, що 

може включати тривалу психокорекційну роботу[37]. 

Важливим засобом формування нових ціннісних орієнтацій є залучення 

засуджених до суспільно корисної праці. Правильно організована праця 

допомагає засудженим не лише розвивати професійні навички, але й 
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переосмислювати значення праці як життєвої цінності [5]. Це сприяє 

формуванню відповідальності, дисциплінованості та здатності до спільної 

діяльності. Однак організація трудового процесу повинна враховувати фізичні 

можливості, попередній досвід і інтереси засуджених, щоб уникнути 

негативного ставлення до роботи. 

Не менш важливою складовою є навчання, яке допомагає засудженим 

здобути нові знання і навички, що будуть корисними для їхньої адаптації 

після звільнення. Навчання, як і праця, сприяє зміні негативних установок і 

створює підґрунтя для формування позитивних стереотипів поведінки. 

Режим у виправно-трудових закладах також відіграє значну роль. Чітка 

регламентація життєдіяльності, суворе дотримання правил і розпорядку 

допомагають формувати у засуджених такі риси, як акуратність, 

відповідальність і дисциплінованість [9]. Однак режим має бути психологічно 

обґрунтованим і гуманним, щоб сприяти ресоціалізації, а не викликати 

додатковий стрес і агресію. 

Особливу увагу слід приділяти роботі з групами засуджених. 

Формування колективів із позитивною спрямованістю сприяє взаємній 

підтримці, обміну цінностями та спільній праці над подоланням негативних 

рис характеру. Соціальна група в умовах ув'язнення може стати важливим 

засобом ресоціалізації, допомагаючи засудженим поступово інтегруватися в 

нове соціальне середовище. 

Успішність формування ціннісної сфери багато в чому залежить від 

рівня підготовки працівників виправних закладів. Вони повинні володіти 

знаннями у сфері психології, педагогіки та соціальної роботи, бути здатними 

до індивідуального підходу й уникати дій, що принижують гідність 

засуджених. Лише за таких умов можливо створити атмосферу довіри, яка є 

необхідною для успішної ресоціалізації. 

Методика формування ціннісної сфери засуджених є багатогранним і 

складним процесом, що потребує інтеграції зусиль усіх учасників системи. 
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Вона спрямована на створення умов, у яких кожен засуджений отримує шанс 

не лише усвідомити свої помилки, але й побудувати нове життя на засадах 

законності та суспільної користі [29]. 

Згідно з дослідженнями ціннісних орієнтацій засуджених рецидивістів, 

спостерігається значний вплив психокорекційних програм на зміну 

внутрішнього світу та поведінки засуджених, зокрема серед осіб, які 

сповідують православ’я, порівняно з нерелігійними [58]. Ці зміни охоплюють 

переосмислення ієрархії цінностей, моральних переконань та соціальних 

орієнтирів, що, в свою чергу, впливає на їхню соціальну адаптацію після 

звільнення. 

Учасники психокорекційних програм з релігійною спрямованістю 

(зокрема православні засуджені) демонструють значні зміни в ієрархії своїх 

цінностей. До участі в програмах домінують матеріальні і фізіологічні 

потреби, такі як забезпечення здоров’я, свободи, а також прагнення до 

матеріального благополуччя, що є характерним для умов позбавлення волі. 

Це, ймовірно, пов'язано з обмеженням свободи, відсутністю нормальних 

соціальних зв'язків та боротьбою за фізичне виживання. Однак, після участі в 

психокорекційних програмах, спостерігається зміщення пріоритетів на 

користь духовних і моральних цінностей. Засуджені починають акцентувати 

увагу на таких якостях, як чесність, відповідальність, прагнення до 

самовдосконалення та морального очищення. Такий трансформаційний 

процес часто супроводжується бажанням змінити своє ставлення до 

навколишнього світу і себе, сприяючи глибшим моральним переконанням та 

усвідомленню власних вчинків. 

У контексті нерелігійних засуджених, які не брали участі в 

психокорекційних програмах, зміни у їхніх ціннісних орієнтаціях є менш 

виразними. Для таких осіб характерне домінування прагматичних цінностей, 

орієнтованих на матеріальні аспекти життя, прагнення до відновлення 

звичного способу життя після звільнення. Проте релігійна складова 
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психокорекційних програм значною мірою сприяє внутрішнім змінам і 

допомагає засудженим усвідомити важливість не тільки матеріальних, але й 

духовних, моральних орієнтирів. Тому саме участь у програмах з релігійним 

акцентом може стати фактором змін у світогляді засуджених і їх ставленні до 

соціуму[38]. 

Крім релігійних переконань, варто звернути увагу на важливість 

соціальних і психологічних аспектів життя засуджених. Багато з них мають 

труднощі в підтримці сімейних зв’язків, адже багато родин розпадаються 

через тривале перебування на волі в ув’язненні. Крім того, проблеми з 

алкоголізмом, наркоманією, а також з низьким рівнем освіти значно 

ускладнюють адаптацію до життя після звільнення. З цієї причини однією з 

основних цінностей для засуджених є здоров’я, адже проблеми зі здоров’ям є 

майже у кожного з них. 

Нерелігійні засуджені також частіше зіштовхуються з труднощами, 

пов'язаними з відсутністю глибших соціальних зв’язків та внутрішнього 

ресурсу для змін. Відсутність стійких соціальних орієнтирів і підтримки з 

боку рідних, а також мінімальна або відсутня релігійна і моральна база для 

внутрішнього розвитку ускладнює процес їх соціальної адаптації після 

звільнення. Відсутність змістовних змін у ціннісних орієнтаціях нерелігійних 

засуджених часто призводить до повернення до кримінального способу життя 

після звільнення [52]. 

Одним із важливих аспектів ефективності психокорекційних програм є 

їхній вплив на соціальну адаптацію засуджених після звільнення. Програми з 

релігійним спрямуванням можуть значно покращити соціальну адаптацію 

православних засуджених, оскільки вони не лише змінюють їх ставлення до 

своїх вчинків, але й сприяють формуванню нових соціальних зв’язків, 

зазвичай через участь у релігійних громадах або інших благодійних 

організаціях. Важливою частиною таких програм є зміна ставлення до 
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кримінальної підготовки і формування усвідомлення необхідності морального 

очищення та вдосконалення. 

Таким чином, участь у психокорекційних програмах з релігійним 

акцентом є важливим фактором, що сприяє позитивним змінам у ціннісних 

орієнтаціях засуджених. Особливо виразні зміни спостерігаються серед 

православних засуджених, у яких відбувається зміщення акценту з 

матеріальних на духовні цінності. Для нерелігійних засуджених зміни є менш 

виразними, а психологічні та соціальні фактори часто обмежують їх здатність 

до внутрішньої трансформації. У підсумку, релігійно орієнтовані 

психокорекційні програми можуть стати ефективним інструментом для зміни 

моральних переконань та соціальної адаптації засуджених, що в свою чергу 

сприяє зниженню рівня рецидиву після відбування покарання. 

 

3.3.Розробка психологічного тренінгу для засуджених 

 

Ресоціалізація засуджених є ключовим завданням пенітенціарної системи, 

спрямованим на повернення осіб до повноцінного життя у суспільстві. Одним із 

перспективних підходів у цьому напрямку є розробка тренінгових програм, 

орієнтованих на корекцію та розвиток ціннісної сфери засуджених. Ця робота 

спрямована на деталізований опис психологічного тренінгу для засуджених із 

різними термінами ув’язнення, із врахуванням індивідуальних особливостей 

кожної групи, сучасних наукових досліджень та практичних даних [56, c. 247-

260]. 

Ціннісні орієнтації засуджених є важливим об'єктом наукового 

дослідження, оскільки вони впливають на процеси адаптації до умов 

ув’язнення, ресоціалізації після звільнення та взаємодії з суспільством. 

Дослідження Є.І. Головахи (2019) підкреслюють, що зміни в ціннісній сфері 

засуджених є багатофакторними і залежать від тривалості перебування в місцях 
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позбавлення волі, умов ізоляції та соціального оточення. Вплив цих чинників 

спричиняє суттєву трансформацію життєвих пріоритетів та орієнтацій. 

Аналіз ціннісних орієнтацій засуджених демонструє, що тривалість 

ув’язнення виступає одним із ключових факторів, які зумовлюють 

переорієнтацію цінностей. Зокрема, у засуджених з короткими термінами 

ув’язнення спостерігається відносно стабільне збереження таких термінальних 

цінностей, як родина, свобода та соціальні зв’язки. Вони надають пріоритет 

взаємодії із близькими людьми, збереженню сімейних стосунків та поверненню 

до звичного способу життя. За результатами дослідження, серед респондентів 

цієї категорії 75% визнали родину однією з ключових цінностей, 68% – 

свободу, а 62% – соціальні зв’язки. 

Водночас у засуджених з тривалими термінами ув’язнення 

спостерігається адаптація до умов ізоляції, яка супроводжується значним 

зниженням важливості термінальних цінностей та переорієнтацією на 

інструментальні цінності. Основними пріоритетами стають безпека, 

самозбереження та забезпечення ресурсів, що є відображенням необхідності 

виживання у специфічних умовах. Так, серед цієї категорії засуджених 82% 

визначили безпеку як головну цінність, 77% – самозбереження, а 71% – 

ресурси. 

Умови ізоляції у виправних закладах також є значущим фактором, що 

впливає на зміну ціннісних орієнтацій. Перебування в замкненому середовищі 

зі специфічними нормами і правилами сприяє формуванню нових моделей 

поведінки, які нерідко несумісні із загальноприйнятими суспільними нормами. 

Соціальне оточення, зокрема взаємодія з іншими засудженими та 

адміністрацією закладу, також впливає на пріоритети індивідів. Наприклад, 

формування неформальних ієрархій, боротьба за ресурси чи необхідність 

підлаштовуватися під негласні правила впливають на зміну ціннісних 

орієнтацій у бік більш прагматичних і адаптивних [9]. 
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Вони ілюструють значущі відмінності у ціннісних пріоритетах залежно 

від тривалості ув’язнення. 

 

Таблиця3.3.1 

 

Значущі відмінності у ціннісних пріоритетах залежно від тривалості 

ув’язнення 

Категорія 

засуджених 

Ключові цінності Частота згадувань, % 

Короткий термін Родина, свобода, соціальні зв’язки 75%, 68%, 62% 

Тривалий термін Безпека, самозбереження, ресурси 82%, 77%, 71% 

Джерело [9] 

 

Результати досліджень свідчать, що ціннісні орієнтації засуджених 

зазнають суттєвих змін під впливом тривалості ув’язнення та умов ізоляції. 

Розуміння цих змін є важливим для розробки програм ресоціалізації, які мають 

враховувати специфіку ціннісних трансформацій та сприяти відновленню 

термінальних цінностей, необхідних для успішної інтеграції в суспільство. 

Концепція тренінгу. Тренінг, спрямований на формування та корекцію 

ціннісних орієнтацій засуджених, базується на сучасних теоретичних підходах 

до психоедукації, соціальної адаптації та індивідуалізації освітньо-корекційних 

програм [7, c. 70-96]. Він є інструментом для стимулювання особистісних змін, 

підвищення самосвідомості та формування навичок, необхідних для успішної 

ресоціалізації після звільнення. 

Основні принципи тренінгу: 

1. Індивідуалізація. Успішна реалізація тренінгу забезпечується 

адаптацією змісту та методів до специфіки ціннісних орієнтацій учасників 

кожної групи. Цей підхід передбачає попереднє оцінювання базових цінностей 

засуджених та формування програм, що враховують їхній термін ув’язнення, 

рівень соціальної зрілості та психологічні потреби. Індивідуалізація дозволяє 
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врахувати як особистісні особливості учасників, так і групову динаміку, 

забезпечуючи більш ефективний вплив. 

2. Психоедукація. Основою тренінгу є ознайомлення учасників із 

впливом ціннісних орієнтацій на поведінкові стратегії та життєві вибори. Цей 

принцип спрямований на підвищення обізнаності засуджених про те, як 

система їхніх цінностей впливає на міжособистісні стосунки, адаптацію до 

середовища та здатність досягати життєвих цілей. Психоедукація допомагає 

учасникам усвідомити деструктивні елементи власних орієнтацій і розвивати 

позитивні настанови. 

3. Соціальна адаптація. Тренінг сприяє розвитку навичок ефективної 

взаємодії у груповій динаміці, що є критично важливим як у період ув’язнення, 

так і після звільнення. Учасники отримують досвід співпраці, підтримки, 

розв’язання конфліктів та побудови довірливих стосунків, що сприяє інтеграції 

в суспільство. Особливу увагу приділяється формуванню навичок комунікації, 

розуміння соціальних ролей та емоційного самоконтролю. 

Цільова аудиторія. Тренінг розрахований на дві основні категорії 

засуджених, що мають різні потреби та ціннісні орієнтації: 

- Засуджені з короткими термінами ув’язнення (до 3 років). Для цієї 

групи пріоритетним є збереження термінальних цінностей, таких як родина, 

свобода та соціальні зв’язки, а також підготовка до швидкого повернення в 

суспільство. 

- Засуджені з тривалими термінами ув’язнення (понад 5 років). Для 

них важливо формувати інструментальні цінності, пов’язані з виживанням у 

специфічних умовах, та готувати їх до поступової ресоціалізації. 

Мета тренінгу: 

1. Формування позитивної ціннісної системи. Основним завданням 

тренінгу є стимулювання учасників до переосмислення власних життєвих 

пріоритетів, відновлення чи формування цінностей, які сприяють інтеграції в 

суспільство та підтриманню конструктивних соціальних зв’язків [22]. 
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2. Підвищення рівня саморефлексії та мотивації до змін. Тренінг 

допомагає учасникам усвідомити власний внутрішній потенціал, зрозуміти 

наслідки своєї поведінки та сформувати мотивацію до позитивних змін, 

зокрема досягнення особистісного розвитку та соціальної адаптації. 

3. Розвиток соціально-комунікативних навичок для успішної адаптації 

після звільнення. Практичні вправи та групова робота спрямовані на розвиток 

комунікативних навичок, таких як активне слухання, конструктивний діалог, 

емпатія та управління конфліктами. Ці навички є ключовими для успішного 

повернення до суспільного життя та подолання бар’єрів, пов’язаних із 

попереднім ув’язненням. 

Реалізація тренінгу, побудованого на зазначених принципах, сприятиме 

зниженню рівня рецидивної злочинності, посиленню психологічної стійкості 

засуджених та підвищенню їхньої готовності до продуктивної взаємодії у 

суспільстві. 

Основні компоненти тренінгової програми. Розробка тренінгової 

програми для роботи із засудженими базується на інтеграції теоретичних знань 

і практичних навичок, спрямованих на формування усвідомленого ставлення до 

системи цінностей і їхнього впливу на поведінку [39, c. 155–159]. Одним із 

ключових компонентів програми є психоедукаційні модулі, які створюють базу 

для подальшої роботи учасників у напрямку саморефлексії та адаптації. 

1. Психоедукаційні модулі. 

Зміст модулів. Психоедукаційні модулі надають учасникам базові знання 

про природу та функції цінностей, їхній вплив на життєві вибори, поведінку та 

міжособистісні стосунки. Теоретичний матеріал модулів спирається на 

емпіричні дослідження та концепції, зокрема роботи А. Бандури (1977) про 

соціально-когнітивний вплив на формування поведінки. Основні теми, що 

розглядаються: 

- Вплив цінностей на поведінку: пояснюється, як цінності впливають 

на прийняття рішень, формування життєвих стратегій та оцінку результатів дій. 
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Вивчається роль внутрішніх мотиваційних факторів у контексті системи 

цінностей. 

- Роль термінальних і інструментальних цінностей: засуджені 

отримують роз’яснення про те, як термінальні цінності (кінцеві цілі життя, 

наприклад, свобода чи щастя) і інструментальні цінності (способи досягнення 

цих цілей, наприклад, чесність чи відповідальність) взаємодіють у побудові 

життєвих стратегій. 

Приклад вправи. Для забезпечення активного засвоєння матеріалу 

використовуються інтерактивні вправи, що дозволяють застосувати отримані 

знання на практиці. Одним із ключових елементів є вправа «Аналіз життєвих 

ситуацій через призму цінностей»: 

- Опис активності: учасникам пропонуються кейси, які моделюють 

реальні життєві ситуації чи дилеми. Наприклад, конфлікт між кар’єрою та 

родиною, рішення про допомогу іншій людині чи власне благополуччя, або 

вибір між ризиком і безпекою. 

- Ціль вправи: учасники аналізують кейси, ідентифікують, які 

цінності лежали в основі рішень героїв, та обговорюють, як ці цінності могли 

вплинути на результати ситуації. 

- Очікувані результати: вправа сприяє розвитку навичок критичного 

мислення, рефлексії щодо власних цінностей і вміння розпізнавати цінності 

інших людей, що є важливим для побудови конструктивної комунікації. 

Педагогічні методи. Для підвищення ефективності модуля 

використовуються: 

- Лекції з елементами дискусії, під час яких учасники активно 

взаємодіють з матеріалом і ставлять запитання. 

- Групові обговорення, що дозволяють засудженим обмінюватися 

думками та баченням певних ситуацій, порівнюючи власні ціннісні орієнтації. 

- Рольові ігри, які імітують реальні життєві ситуації, сприяють 

емоційному залученню та практичному застосуванню теоретичних знань. 
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Результативність психоедукаційних модулів. Завдяки акценту на 

розуміння ролі цінностей у житті, психоедукаційні модулі сприяють 

підвищенню рівня самосвідомості засуджених. Учасники починають 

усвідомлювати власну відповідальність за життєві вибори та їхній вплив на 

особисте благополуччя і соціальне оточення. Це створює основу для подальших 

модулів програми, спрямованих на розвиток практичних навичок адаптації. 

2. Модулі саморефлексії. Модулі саморефлексії є центральним 

компонентом тренінгової програми, оскільки спрямовані на поглиблення 

розуміння засудженими власного життєвого досвіду, переоцінку цінностей і 

формування позитивного мислення. Цей компонент базується на принципах 

когнітивно-поведінкової терапії (КПТ), яка, згідно з концепцією А. Бека (1991), 

є ефективним підходом для трансформації деструктивних когніцій та 

поведінкових патернів. 

Мета модулів: 

- Сприяти усвідомленню засудженими причинно-наслідкових 

зв’язків між їхніми думками, емоціями, поведінкою та життєвими подіями. 

- Допомогти учасникам переосмислити негативний досвід і 

перетворити його на ресурс для розвитку. 

- Розвинути навички саморефлексії, що дозволяють аналізувати 

власні життєві цілі, цінності та стратегії майбутньої поведінки. 

Модулі саморефлексії складаються з тематичних занять, під час яких 

учасники виконують вправи, спрямовані на аналіз власного життєвого досвіду 

та трансформацію деструктивних когніцій. Основні теми включають: 

- Аналіз життєвих цілей і орієнтирів: учасники працюють над 

визначенням своїх довгострокових та короткострокових цілей, аналізують, 

наскільки вони відповідають їхнім цінностям та можливостям. 

- Вплив життєвих подій на формування особистості: проводиться 

рефлексія значущих моментів життя, що сформували теперішні переконання та 

поведінкові моделі. 
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- Формування позитивного мислення: використання технік КПТ для 

виявлення та корекції негативних переконань, заміна їх на конструктивні 

установки [15, c. 157-160]. 

Приклад вправи: «Мій життєвий шлях». Опис активності: 

- Учасники отримують завдання створити графік власного життєвого 

шляху. Для цього вони наносять на часову шкалу основні значущі події свого 

життя (наприклад, сімейні події, важливі досягнення, помилки, моменти радості 

чи втрат). 

- Після цього учасники аналізують вплив цих подій на їхнє теперішнє 

життя, зокрема на формування цінностей, переконань та стратегій поведінки. 

Ціль вправи: 

- Допомогти учасникам виявити основні чинники, які визначили 

їхню життєву траєкторію. 

- Сприяти усвідомленню, як окремі події вплинули на формування 

теперішніх установок і поведінки. 

- Надати можливість побачити можливості для зміни майбутнього 

через переоцінку минулого досвіду. 

Очікувані результати: 

- Учасники отримують чіткіше уявлення про вплив своїх дій і рішень 

на життєвий шлях. 

- Відбувається зміна фокусу з фатального сприйняття негативного 

досвіду на пошук уроків і ресурсів для подальшого розвитку. 

- Розвивається здатність формулювати конструктивні життєві цілі та 

будувати плани їх досягнення. 

Методологічні підходи: 

1. Індивідуальна робота: кожен учасник виконує вправи самостійно, 

що сприяє максимальній концентрації на власному досвіді та його осмисленні. 



  71 

 

2. Групові обговорення: після виконання вправи учасники діляться 

своїми інсайтами в безпечній атмосфері. Це дозволяє побачити спільність і 

відмінності в життєвих ситуаціях інших учасників. 

3. Коучингова підтримка: тренери допомагають учасникам коректно 

інтерпретувати результати вправ, звертаючи увагу на позитивні аспекти 

досвіду. 

Реалізація модулів саморефлексії сприяє формуванню у засуджених 

здатності критично аналізувати свої дії, розпізнавати деструктивні патерни 

мислення і замінювати їх позитивними. Це створює основу для зміцнення 

особистісної стійкості, розвитку мотивації до змін та інтеграції в суспільство 

після звільнення. 

3. Соціально-комунікативні тренінги. Соціально-комунікативні 

тренінги є важливим елементом програми, оскільки спрямовані на формування 

та вдосконалення навичок, необхідних для ефективної взаємодії в соціумі. 

Розвиток довіри, емпатії та конструктивного спілкування дозволяє засудженим 

не лише покращити якість міжособистісних стосунків, але й успішно 

адаптуватися до життя після звільнення. 

Мета соціально-комунікативних тренінгів: 

1. Формування у засуджених здатності до активного слухання, 

визнання емоцій інших людей і врахування різних точок зору. 

2. Розвиток емпатії, як основи для побудови довірливих стосунків. 

3. Навчання конструктивному вирішенню конфліктів та побудові 

ефективної командної роботи. 

4. Зміцнення здатності до контролю емоцій та управління 

комунікативними бар’єрами. 

Соціально-комунікативні тренінги охоплюють інтерактивні завдання, що 

забезпечують практичне відпрацювання комунікативних навичок у контексті 

реальних чи змодельованих ситуацій. 

 



  72 

 

 

Основні напрямки роботи включають: 

- Техніки активного слухання: розвиток здатності концентруватися 

на співрозмовнику, перефразовувати його слова для уточнення і уникнення 

непорозумінь. 

- Емоційна грамотність: навчання розпізнаванню та регуляції 

власних емоцій, а також розуміння емоційних станів інших людей. 

- Методи вирішення конфліктів: опанування стратегій 

ненасильницького спілкування, пошуку компромісів та зниження напруги в 

конфліктних ситуаціях. 

- Навички командної взаємодії: завдання, що розвивають довіру між 

учасниками, вміння розподіляти ролі та приймати спільні рішення. 

Приклад вправи: «Розв’язання конфліктів». Опис активності: 

- Учасники розподіляються на групи та отримують завдання 

моделювати конфліктну ситуацію, наприклад, суперечку між сусідами по 

камері, дискусію на робочому місці або конфлікт у родині. 

- Кожна група аналізує конфлікт, визначає його причини та пропонує 

кілька шляхів вирішення, використовуючи різні комунікативні техніки. 

Етапи вправи: 

1. Ідентифікація конфлікту: учасники обговорюють ситуацію, 

виділяючи її ключові аспекти та сторони, залучені до конфлікту. 

2. Пошук рішень: група розглядає можливі стратегії вирішення, 

зокрема медіацію, компроміс, співпрацю чи уникнення конфлікту. 

3. Рольова гра: учасники розігрують запропоновані рішення, 

практикуючи навички конструктивної комунікації. 

4. Обговорення результатів: група аналізує ефективність застосованих 

стратегій, отримуючи зворотний зв’язок від тренера. 

Ціль вправи: 
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- Розвинути у засуджених здатність спокійно реагувати на конфлікти, 

аналізувати їхні причини та шукати рішення без агресії. 

- Навчити комунікативних технік, таких як «Я-висловлювання», 

активне слухання, ідентифікація емоцій та співпереживання [37, c. 176-187]. 

Очікувані результати: 

- Підвищення здатності до конструктивного вирішення конфліктів. 

- Розвиток емпатії та здатності розуміти потреби інших людей. 

- Зміцнення навичок командної взаємодії, що є необхідними для 

соціальної адаптації. 

Методологія проведення: 

1. Групова динаміка: у тренінгах беруть участь малі групи, що 

створює безпечну атмосферу для взаємодії та навчання. 

2. Рольові ігри: моделювання реальних ситуацій дозволяє учасникам 

експериментувати з новими стратегіями поведінки. 

3. Зворотний зв'язок: тренер забезпечує конструктивну оцінку дій 

учасників, акцентуючи увагу на їхніх сильних сторонах і пропонуючи шляхи 

вдосконалення. 

4. Рефлексія: після кожного заняття учасники аналізують власний 

досвід, що сприяє усвідомленню та закріпленню нових навичок. 

Тренінги цього типу дозволяють засудженим опанувати ключові 

соціальні навички, необхідні для ефективної взаємодії як у пенітенціарному 

закладі, так і після звільнення. Розвиток емпатії, довіри та комунікативної 

компетентності сприяє зниженню рівня конфліктності серед учасників та 

підвищує їхню готовність до успішної інтеграції в суспільство. 

4. Практичні завдання. Практичні завдання є інтегративною складовою 

тренінгової програми, орієнтованою на усвідомлення учасниками значущості 

особистих і соціальних цінностей та їхньої ролі у формуванні життєвої 

стратегії. Цей компонент дозволяє закріпити здобуті знання та навички через 
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застосування їх у контексті майбутнього планування, спрямованого на 

позитивну соціальну інтеграцію після звільнення. 

Мета практичних завдань. Поглибити усвідомлення учасниками їхніх 

основних життєвих цінностей і пріоритетів. 

1. Розвинути навички стратегічного мислення і довгострокового 

планування. 

2. Формувати мотивацію до змін через чітке уявлення бажаного 

майбутнього. 

3. Забезпечити практичний досвід постановки досяжних цілей та 

розробки планів їх реалізації. 

Практичні завдання поєднують елементи саморефлексії, творчості та 

раціонального планування. Основні напрямки роботи: 

- Усвідомлення власних цінностей: учасники аналізують, які цінності 

є для них найважливішими та як вони впливають на прийняття рішень. 

- Візуалізація бажаного майбутнього: формування чіткої картини 

власного життя через кілька років, включаючи професійні, соціальні та 

особистісні аспекти. 

- Планування дій: розробка конкретних кроків, які необхідно 

здійснити для досягнення визначених цілей, з урахуванням можливих ризиків і 

перешкод. 

Приклад вправи: «Моє життя через 5 років». Опис активності: 

- Учасники отримують завдання створити візуалізацію свого 

майбутнього через 5 років. Це може бути представлено у вигляді малюнка, 

схеми або списку ключових елементів, що символізують бажаний спосіб життя. 

- Після створення візуалізації учасники визначають 3–5 основних 

цілей, які вони прагнуть досягти, та складають покроковий план для їх 

реалізації. 

Етапи виконання: 
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1. Творче мислення: учасники уявляють своє життя через 5 років, 

враховуючи такі аспекти, як місце проживання, професія, сімейні стосунки, 

соціальні контакти та особистісний розвиток. 

2. Формулювання цілей: визначення конкретних цілей, які є 

реалістичними та досяжними, з урахуванням їхньої відповідності особистим 

цінностям [19, c. 83−87]. 

3. Розробка плану дій: кожен учасник складає перелік необхідних 

кроків, що ведуть до реалізації кожної мети, включаючи часові рамки, 

необхідні ресурси та потенційні виклики. 

4. Презентація і зворотний зв’язок: учасники презентують свої 

візуалізації та плани, отримуючи зворотний зв’язок від тренера та групи. 

Ціль вправи: 

- Сприяти усвідомленню учасниками своїх життєвих пріоритетів і 

цінностей. 

- Підвищити впевненість у можливості досягнення бажаних змін 

через чітке планування. 

- Розвинути вміння оцінювати реалістичність своїх цілей і 

адаптувати їх до існуючих умов. 

Очікувані результати: 

- Учасники отримують чітке уявлення про бажане майбутнє та 

конкретні шляхи його досягнення. 

- Формується мотивація до змін через візуалізацію позитивних 

перспектив. 

- Вдосконалюються навички планування, управління часом і 

прогнозування ризиків. 

Методологічні підходи: 

1. Індивідуальна робота: дозволяє кожному учаснику зосередитися на 

власних цінностях і цілях. 
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2. Групове обговорення: сприяє обміну ідеями, формуванню 

підтримки в групі та отриманню корисних рекомендацій. 

3. Коучингова підтримка: тренер допомагає учасникам чітко 

формулювати цілі, уточнювати плани та уникати помилок у їхньому 

розробленні. 

4. Рефлексія та оцінка: аналіз учасниками своїх результатів і процесу 

роботи для закріплення навичок. 

Результативність практичних завдань. Практичні завдання дозволяють 

учасникам не лише усвідомити значення особистих і соціальних цінностей, але 

й застосувати їх у контексті реального життя. Це сприяє формуванню 

відповідального ставлення до власного майбутнього, зміцнює мотивацію до 

саморозвитку та створює передумови для успішної соціальної адаптації після 

звільнення. 

Рекомендації для реалізації: 

1. Регулярний моніторинг ефективності. Для оцінки успішності 

програми пропонується використовувати методику анкетування та 

інтерв’ювання учасників до та після тренінгу. Наприклад, шкала самооцінки 

(Розенберг, 1965) або опитувальник ціннісних орієнтацій (Шварц, 1992). 

2. Інтерактивні методи. Використання інтерактивних підходів (ігри, 

групові дискусії) підвищує зацікавленість учасників і сприяє кращому 

засвоєнню матеріалу. 

3. Кваліфіковані спеціалісти. Для проведення тренінгу залучаються 

психологи, які мають досвід роботи з засудженими, та соціальні працівники. 

4. Індивідуальний підхід. Врахування особистих потреб і 

можливостей кожного учасника. 

Попередні дослідження показали: 

- Зростання рівня довіри між учасниками на 35% (за даними 

опитувальника соціальної підтримки). 

- Підвищення мотивації до змін на 25% (за шкалою мотивації). 
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- Покращення комунікативних навичок у 40% учасників (див. табл. 

3.3.2). 

 

Таблиця 3.3.2 

 

Результати оцінки ефективності програми 

Критерій До тренінгу Після тренінгу Зміна, % 

Рівень довіри 42% 77% +35% 

Мотивація до змін 58% 83% +25% 

Комунікативні навички 50% 90% +40% 

Джерело [19] 

 

Розроблена психологічна програма тренінгу для засуджених із різними 

термінами ув’язнення є ефективним інструментом для формування їхньої 

ціннісної сфери. Інтеграція таких програм у пенітенціарну систему сприятиме 

успішній ресоціалізації засуджених, зменшенню ризику рецидивів та 

створенню передумов для їх повноцінного життя у суспільстві. Подальші 

дослідження можуть бути спрямовані на вдосконалення методик оцінки 

ефективності програм та їх адаптацію до різних культурних і соціальних 

контекстів. 
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ВИСНОВКИ 

У результаті проведеного дослідження «Особливості ціннісної сфери 

засуджених з різними термінами ув’язнення» досягнуто поставлену мету – 

встановлено специфічні особливості ціннісної сфери засуджених залежно від 

тривалості їх ув’язнення та розроблено практичні рекомендації для сприяння їх 

соціальній адаптації. 

1. Теоретичний аналіз засвідчив, що ціннісна сфера є важливим 

показником соціально-психологічного стану засуджених. Дослідження Шварца, 

Васильєва та українських вчених підтвердили, що цінності формуються під 

впливом як особистих, так і соціальних факторів, включаючи умови ув’язнення. 

Проте особливості трансформації цінностей у засуджених залежно від 

тривалості ув’язнення залишались недостатньо вивченими, що визначило 

актуальність і новизну нашого дослідження. 

2. У емпіричній частині дослідження виявлено статистично значущі 

відмінності у ціннісній сфері засуджених з різними термінами ув’язнення. 

Використання методик Шварца, Васильєва та СЖС дало змогу структурувати 

дані та виявити ключові тенденції: 

- У групі засуджених із терміном до 3 років найпріоритетнішими 

цінностями є досягнення (87% респондентів) та самостійність (76%). 

- У групі з терміном від 3 до 7 років основними цінностями стали 

безпека (82%) та конформізм (74%). 

- У групі з терміном понад 7 років найбільш вагомими були традиції 

(89%) та безпека (84%). 

3. Встановлено, що тривалість ув’язнення впливає на зміщення 

акцентів у ціннісній сфері. Так, чим довший термін ув’язнення, тим більше 

цінності спрямовані на стабільність, підпорядкування правилам і збереження 

статус-кво. Натомість коротший термін асоціюється з орієнтацією на 

самореалізацію та прагнення досягнень. 
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4. Математико-статистичний аналіз даних, проведений із 

використанням SPSS, показав кореляцію між тривалістю ув’язнення та такими 

цінностями: 

- позитивна кореляція між тривалістю ув’язнення і цінностями 

безпеки (r = 0.72, p < 0.05); 

- негативна кореляція між тривалістю ув’язнення і цінностями 

досягнень (r = -0.68, p < 0.05). 

5. Розроблена тренінгова програма для корекції ціннісної сфери 

засуджених передбачає роботу з такими аспектами: 

- формування цінностей, спрямованих на соціальну адаптацію 

(наприклад, толерантності, відповідальності); 

- зниження впливу деструктивних моделей поведінки, пов’язаних із 

надмірною орієнтацією на безпеку або конформізм. 

Практична значущість роботи полягає в тому, що результати дослідження 

можуть бути використані для вдосконалення програм ресоціалізації засуджених 

у виправних установах України. Пропонована тренінгова програма здатна 

підвищити ефективність реабілітаційних заходів і знизити рівень рецидивізму. 

Наукова новизна роботи виявляється у розширенні знань про вплив 

тривалості ув’язнення на структуру ціннісної сфери. Вперше емпірично 

доведено, що зміна ціннісних орієнтацій є адаптивною реакцією на умови 

тривалого перебування у місцях позбавлення волі. 

Отже, результати дослідження підтверджують важливість ціннісної сфери 

як об’єкта соціально-психологічного впливу в процесі ресоціалізації 

засуджених. Виконана робота є внеском у розробку теоретичних основ і 

практичних підходів до формування ціннісної сфери, спрямованої на успішну 

адаптацію осіб, які звільняються з місць позбавлення волі. 
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ДОДАТКИ 

 

Додаток А 

 

Методика Шварца. Діагностика ціннісної сфери особистості методика 

«діагностика індивідуальних цінностей» ш. Шварца (адаптація о. 

Тихомандрицької, е. Дубовської) 

 

Визначає 10 різних мотиваційних типів, утворених певними цінностями, 

кожному з яких відповідає деяка мотиваційна мета. Ці типи задають загальну 

спрямованість життєдіяльності людини, а також орієнтують її конкретні дії. 

Інструкція. Оцініть, наскільки важлива кожна із запропонованих 

цінностей для Вас особисто. Для оцінки використовуйте таку шкалу: 

7 - винятково важлива цінність як керівний принцип Вашого життя 

(зазвичай таких цінностей буває одна-дві); 

6 - дуже важлива; 

5 - досить важлива; 

4 - важлива; 

3 - не дуже важлива; 

2 - мало важлива; 

1 - не важлива; 

0 - абсолютно байдужа; 

-1 - це протилежно принципам, яких Ви дотримуєтесь. 

№ Список цінностей Бали 

1.  
Рівність (однакові можливості для всіх) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

2.  
Згода з самим собою (мир всередині себе) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

3.  
Соціальна влада (панування над іншими людьми) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 
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4.  
Насолода (задоволення всіх бажань) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

5.  
Свобода (свобода дій і думок) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

6.  
Духовність (домінування духовної, а не 

матеріальної сторони життя) 

-

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

7.  
Турбота про себе (відчуття, що іншим є до тебе 

справа) 

-

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

8.  
Соціальний порядок (стабільність суспільства) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

9.  
Насиченість життя (цікаве, наповнене життя) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

10.  
Осмисленість існування (наявність мети в житті) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

11.  
Ввічливість (ввічливість, вихованість) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

12.  
Багатство (власність, майно, гроші) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

13.  
Національна безпека (захищеність держави від 

ворогів) 

-

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

14.  
Самоповага (віра у власну значимість) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

15.  
Почуття подяки (прагнення віддавати борги) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

16.  
Творчість (унікальність, уява, віра в свої творчі 

здібності) 

-

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

17.  
Мир на Землі (свобода від воєн і конфліктів) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

18.  
Традиції (збереження звичаїв) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

19.  
Велика справжня любов (глибока емоційна й 

духовна близькість) 

-

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

20.  
Самодисципліна (стриманість, боротьба з 

спокусами) 

-

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

21.  
Недоторканність внутрішнього світу (право на 

таємницю особистого життя) 

-

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

22.  
Безпека сім'ї (безпека тих, кого ми любимо) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

23.  Соціальне визнання (повага, схвалення іншими) - 0 1 2 3 4 5 6 7 
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1 

24.  
Єднання з природою (включення в природу, 

відповідність природі) 

-

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

25.  
Різноманітне життя (постійні зміни, життя, 

насичене подіями) 

-

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

26.  
Мудрість (зріле, глибоке розуміння життя) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

27.  
Влада (право керувати, командувати людьми) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

28.  
Вірна дружба (близькі, надійні друзі) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

29.  
Естетична насолода (краса природи, світу) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

30.  
Соціальна справедливість (захист прав людей, 

турбота про слабких) 

-

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

31.  
Самостійність (впевненість в собі, 

самодостатність) 

-

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

32.  
Помірність (уникнення крайнощів) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

33.  
Відданість (вірність друзям, групі) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

34.  
Цілеспрямованість (наполегливість у досягненні 

мети) 

-

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

35.  
Широта поглядів (терпимість до ідей і думок, 

відмінних від моїх) 

-

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

36.  
Смирення (скромність, шанобливість) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

37.  
Відвага (пошук пригод, ризику, небезпеки) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

38.  
Захист навколишнього середовища (охорона 

природи) 

-

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

39.  
Впливовість (вплив на людей і події) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

40.  
Повага старших (повага до віку) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

41.  
Самостійна постановка цілей (цілеспрямованість) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

42.  
Здоров'я (здоров'я фізичне і психічне) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 
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43.  
Компетентність, професіоналізм (вміння 

працювати, ефективність) 

-

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

44.  
Прийняття життя таким, яким воно є 

(пристосування до життєвих обставин) 

-

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

45.  
Чесність (непідробленість, щирість) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

46.  
Репутація (збереження свого обличчя) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

47.  
Послух (обов'язковість, старанність) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

48.  
Інтелект (логічність, вміння думати) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

49.  
Доброзичливість (робота на благо інших) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

50.  
Життєрадісність (здатність радіти життю) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

51.  
Благочестя (слідування релігійним віруванням і 

переконанням) 

-

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

52.  
Відповідальність (надійність) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

53.  
Допитливість (інтерес до всього) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

54.  
Поблажливість (готовність прощати) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

55.  
Успіх (досягнення цілей) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

56.  
Охайність (акуратність) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

57.  
Потурання собі, поблажливість до себе 

(доставлення собі задоволення) 

-

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 

58.  
Релігійність (віра в Бога) -

1 
0 1 2 3 4 5 6 7 
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Додаток Б 

 

Опитувальник СЖС (самооцінка життєвих стратегій). 

URL:file:///C:/Users/masha/AppData/Local/Temp/Rar$DIa47768.6085/%D0%9C%

D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0%202%20-

%20%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%20151%20%D0%9A%D0%BE%D1%

82%D0%BB%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20metodika-sistema-

zhiznennyh-smyslov%20(1)pdf. 

file:///C:/Users/masha/AppData/Local/Temp/Rar$DIa47768.6085/Ð�ÐµÑ�Ð¾Ð´Ð¸ÐºÐ°%202%20-%20Ñ�Ñ�Ð¾Ñ�%20151%20Ð�Ð¾Ñ�Ð»Ñ�ÐºÐ¾Ð²%20metodika-sistema-zhiznennyh-smyslov%20(1)pdf
file:///C:/Users/masha/AppData/Local/Temp/Rar$DIa47768.6085/Ð�ÐµÑ�Ð¾Ð´Ð¸ÐºÐ°%202%20-%20Ñ�Ñ�Ð¾Ñ�%20151%20Ð�Ð¾Ñ�Ð»Ñ�ÐºÐ¾Ð²%20metodika-sistema-zhiznennyh-smyslov%20(1)pdf
file:///C:/Users/masha/AppData/Local/Temp/Rar$DIa47768.6085/Ð�ÐµÑ�Ð¾Ð´Ð¸ÐºÐ°%202%20-%20Ñ�Ñ�Ð¾Ñ�%20151%20Ð�Ð¾Ñ�Ð»Ñ�ÐºÐ¾Ð²%20metodika-sistema-zhiznennyh-smyslov%20(1)pdf
file:///C:/Users/masha/AppData/Local/Temp/Rar$DIa47768.6085/Ð�ÐµÑ�Ð¾Ð´Ð¸ÐºÐ°%202%20-%20Ñ�Ñ�Ð¾Ñ�%20151%20Ð�Ð¾Ñ�Ð»Ñ�ÐºÐ¾Ð²%20metodika-sistema-zhiznennyh-smyslov%20(1)pdf
file:///C:/Users/masha/AppData/Local/Temp/Rar$DIa47768.6085/Ð�ÐµÑ�Ð¾Ð´Ð¸ÐºÐ°%202%20-%20Ñ�Ñ�Ð¾Ñ�%20151%20Ð�Ð¾Ñ�Ð»Ñ�ÐºÐ¾Ð²%20metodika-sistema-zhiznennyh-smyslov%20(1)pdf

